K2-435
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului
Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si
modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i funcfionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, aprobat prin
Hotdirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de citre Directia Management Resurse Umane;

Luénd in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Imbunatatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numérului maxim de posturi pe anul 2018;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarca actclor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor T.egii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Tinind seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 privind unele masuri pentru accelerarea
solutionarii proceselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitagi care semnaleaza incélcari ale legii;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitafii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 1II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;



In temeiul prevederilor Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 2/31.01.2018 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual s
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3258/28.09.2018 privind stabilirea numdrului maxim de posturi, pe anul 2018, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de citre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nr. 50329/2018;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date nr. 4422209 din 01.10.2018 privind statul de functii al Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Avénd in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publici locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd rdspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ §i
competent orientat catre cetafean si nevoile acestuia,

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numéarul maxim
de posturi de 989 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guverului
Romaniei nr. 63/2010 cu modificirile si completérile ulterioare si, raportat la obiectul de
activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum
si diversitatea categoriilor de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile lor, se impune
cu necesitate ca masurile de reorganizare propuse sé fie realizate in regim de urgenta;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificatd si de faptul cd Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti trebuie sd aiba capacitatea administrativa care s asigure, la timp §i fara
intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a
activitatii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucat aceste imprejuriri vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd améanare, se impune adoptarea de masuri 1mediate pentru
reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

In temeiul art. 45 alin.(1), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipului Bucuresti si a institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicé de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorulut 1
al Municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 2, care [ace parte
integrantd din prezenta hotarare.



Art3. - (1) Se aprobd modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de
organizare i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu
modificérile si completarile ulterioare, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

(2) Toate celelalte prevederi ale Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si
completiérile ulterioare, riman nemodificate.

(3) Prevederile Anexei nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Publice de Evidentid a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Local nr.73 din 25.04.2016 raman nemodificate.

Art.d4. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completdrile stabilite in noua
structurd organizatorici se realizeazd de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, in
termenele reglementate de legislatia In vigoare.

Art.5. - Prevederile prezentei hotérarii intrd in vigoare de la data comunicérii.

Art.6. - Toate celelalte prevederi ale Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutier subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicd de Evidenté a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 1si Inceteaza valabilitatea de la
data intrdrii in vigoare a acestei hotérari.

Art.6. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia
Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata, astazi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin. (__ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Virgil Adrian Suvac
SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local
1] (R s

PRESEDINTE DE SEDINTA

.....................................

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 i pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare

Civila Sector 1
FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRADUL GRADUL DE FUNCTIH
DE EXECUTIE CONDUCERE (NIVEL PROFESIONAL SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) I 1
ARHITECT 1(S) I 1
SEF
DIRECTOR 1(S) 11 7
EXECUTIV
DIRECTOR 1(S) II 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU 1(S) II 20
SEF BIROU 1(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 40
CONDUCERE
AUDITOR I1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR I1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 82
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 45
CONSILIER 1(S) ASISTENT 58
CONSILIER I(S) DEBUTANT 3
CONSILIER JURIDIC I(S) SUPERIOR 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC I1(S) ASISTENT 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE II (SSD) SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE II (SSD) PRINCIPAL 1
REFERENT II1 (M) SUPERIOR 25
REFERENT III (M) PRINCIPAL 10
REFERENT 111 (M) ASISTENT 17
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 271
EXECUTIE

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. II]. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



FUNCTII iIN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTI
TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 11 2
CONSILIER S IA 1
INSPECTOR S 1A 4
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 5
SPECIALITATE
INSPECTOR S 11 8
SPECIALITATE
SOFER M;G 1 3
MUNCITOR M;G 1 1
CALIFICAT
TOTAL 25

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =22

Anexa nr. VI cap. 1l lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 336

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgentd a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 338




Anexa nr. 3
la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

PRESEDINTE DE SEDINTA

L L e ssosenesanS

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

ARTICOL UNIC

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
287/18.09.2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 26 va avea urmétorul cuprins:

" Art. 26. Atributiile Compartimentului Corp Control sunt urmatoarele:
1. Efectueazd, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control aprobat de
cdtre Primarul Sectorului 1, cdt si din dispozitia Primarului Sectorului 1, ori ca urmare a unor informatii din
mass-media, in vederea constatdrii unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate si ludrii de mdsuri
pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a
patrimoniului public i pentru recuperarea pagubelor constatate,
2. Verificarea sesizdrilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solutionare care au ca obiect
incilcarea dispozitiilor legale de cdtre personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sila
nivelul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;
3. Controleazd respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotdrdrilor Consiliului Local Sector 1,
prevederilor dispozitiilor Primarului Sectorului 1, a normelor de conduit specifice, precum si punerea in
aplicare a acestora de cdtre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si la nivelul
institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, in vederea protejdrii fondurilor
publice impotriva pierderilor datorate erorii, visipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si face
propuneri privind recuperarea pagubelor constatate;
4. In vederea finalizdrii in mod obiectiv a activitdtilor de control, angajatii Compartimentului Corp Control
au acces neconditionat la toate documentele si informatiile relevante;
5. In desfisurarea activitdtii intocmegste rapoarte de control, note si informdri cu privire la aspectele
controlate; solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum §i alte explicatii necesare,
in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;
6. Tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate §i rdspunde direct de
confidentialitatea lor;
7. Formuleazd propuneri de optimizare a activitdtii specifice structurilor controlate §i dupd aprobarea lor de
cdtre Primarului Sectorului 1, verificd modul in care acestea sunt aduse la indeplinire. In situatia in care
acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul Sectorului 1 pentru luarea mdsurilor ce se impun,
8. Elaboreazd planul anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezintd spre aprobare
Primarului Sectorului 1;
9. Activitatea desfisuratd de Corpul de Control al Primarului Sectorului I are caracter administrativ §i nu se
suprapune cu cea efectuatd de cdtre structura de audit intern din cadrul Primdriei Sectorului 1 a
Municipiului Bucuregti;



10. Verificd iregularitdtile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare §i raportare a
iregularitdtilor in cadrul misiunilor de audit desfdsurate de structura de audit intern din cadrul Primdriei
Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;

11. Initiazd sesizarea institutiilor si organismelor abilitate acolo unde este depdsitd compelenia sa;

12. Propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti mdsuri pentru inldturarea deficienfelor
semnalate si imbundtdtirea activitdtii;

13. Monitorizeazd stadiul implementdrii mdsurilor dispuse de Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti in urma controalelor efectuate i a Curfii de Conturi;

14. Formuleazd ori de cdte ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a normelor
interne, potrivit competentelor;

15. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage rdspunderea disciplinard,
contraventionald sau penald, propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sesizarea
organismelor competente;

16. In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Corp Control poate solicita sprijinul altor angajati din
aparatul de specialitate al Primarului si institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 1;

17. Verificd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,

18. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atributii.”

2. La articolul 29, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

" (2) Atributiile Compartimentului Strategie §i Dezvoltare Socio-Economicd sunt urmdtoarele:
1. Documenteazd, implementeazd §i efectueazd actiuni de mentinere §i imbundtdtire a unui sistem de
management al calitdtii §i mediului (SMCM) in compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, prin urmdtoarele activitafi:

1.1  participd la elaborarea, implementarea §i obtinerea recertificarii Sistemului de management al
calitatii si mediului;

1.2 participd la auditurile de supraveghere i recertificare a Sistemului de Management al Calitdtii
§i Mediului,;e

1.3 elaboreazd §i revizuieste (cdnd se modificd structura organizatoricd, ceringtele standardelor SR
EN ISO 9001 si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Manualul sistemului de
management integrat al calitdfii i al mediului" cod MCM-01;

1.4 elaboreazd §i revizuieste (cdnd se modificd structura organizatoricd, ceringtele standardelor SR
EN ISO 9001si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Procedurile SMCM" PSM-
01+13;
2. Elaboreazd si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitdatii pe care o desfdsoard;
3. Asigurd difuzarea controlatd, pe baza Listei de difuzare, a Manualului (MCM-01), Procedura generald de
sistem (PSM), Proceduri operationale elaborate de cdtre Compartimentul Strategie §i Dezvoltare Socio-
Economicd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
4. Tine gestiune unmicd (sistem informatic §i suport hdrtie - in original) a documentelor sistemului de
management integrat al calitdtii i mediului la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
5. Elaboreazd planuri anuale de audituri interne (pe probleme de calitate §i mediu), programe de instruire §i
le supune spre aprobare Reprezentantului managementului;
6. Elaboreazd raportul asupra stadiului SMCM din cadrul analizei efectuate anual de cdire management §i
convoacd persoanele participante la aceste analize;
7. Planificd instruirile interne in domeniul managementului calitdtii §i mediului in Programul anual de
instruire;
8. Instruieste personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 privind cunoasterea §i
aplicarea ceringtelor sistemului de management al calitdtii si mediului. Instruirile interne in domeniul calitafii



sunt documentate in Plan de instruire, care se pdstreazd in cadrul compartimentului 5i se desfiasoard conform
“Program anual de instruire in domeniul calitdtii s mediului”;

9. Colaboreazd strdns la elaborarea ,, Tintelor calitatii " cod Pt-XY cu Sefii de Servicii;

10. Colaboreazd strdns la elaborarea ,,Planurilor de mdsuri luate in urma analizelor managementului” cod
Pma-XY cu Sefii de Servicii;

11. Colaboreazd la elaborarea , Procedurilor operationale" §i a ,,Instructiunilor de lucru” coduri PO-XY si
IL-XY cu persoanele Responsabile cu aceastd activitate din cadrul celorlalte servicii ale Sector 1 al
Municipiului Bucuresti ;

12. Colaboreazd strdns la elaborarea formularelor de lucru, a celorlalte documente §i inregistrdri conform
,,Anexei Dosare", precum §i la efectuarea modificdrilor documentelor cu Sefii de Servicii,

13. Actualizeazd Lista documentelor externe (cod F-005) propriei directii si centralizat la nivelul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

14. Actualizeazd Lista documentele si formularelor (cod F-004) propriei directii si centralizat la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti;

15. Colecteazd toate datele provenite din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 legate de
problemele de calitate §i mediu, pentru ca aceasta sd poatd fi analizate global;

16. Urmdreste modul de actualizare a documentelor precum §i impactul modificdrii asupra altor proceduri
sau instructiuni (dupd caz),

17. Gestioneazd inregistrdrile si raportdrile referitoare la analiza functiondrii sistemului de management al
calitdtii si mediului §i a proceselor SMCM elaborate de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
(Neconformitdti/Propuneri/Reclamatii, Acfiuni corective, Actiuni preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte
semestriale, Rapoarte audit, Planuri de instruire) in colaborare cu RMC ale directiilor (sistem informatic §i
sistem hdrtie);

18. Centralizeuzd datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare §i le inainteazd Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti la
termenele stabilite;

19. Elaboreazd rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la
solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,

20. Elaboreazid RAPORTUL PRIVIND STAREA ECONOMICO-SOCIALA SI DE MEDIU in conformitate cu
prevederile art.63, alin.3, lit. a), din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare,

21. Efectueazd schimb permanent de date i informatii cu departamentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

22. Prezintd Consiliului Local al Sectorului 1, anual sau ori de cdte ori este necesar, informdri privind starea
economicd, sociald §i de mediu a sectorului in concordantd cu atributiile ce revin autoritdtilor administratiei
publice locale, precum gi informdri asupra modului de aducere la indeplinire a hotdrdrilor consiliului local;
23. Tine legdtura cu institufiile subordonate in vederea actualizdrii datelor;

24. Transmite Consiliului Concurentei ori de cdte ori este nevoie situatiile privind acordarea ajutoarelor de
stat;

25. Elaboreazd rapoarte privind stadiul realizdrii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la
solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

26. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atribufii.”

3. Articolul 32 va avea urmétorul cuprins:

" Art. 32 Atributiile Serviciului Imagine si Relatii cu Mass—Media sunt urmdtoarele:
1. Contribuie la formarea gi asigurarea unei bune imagini a institufiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la bazd schimbul de informatii; gestioneazd crizele §i conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetdfenilor in activitatea desfisuratd de autoritdfile publice locale ale Sectorului 1;



2. Editeazd Revista “Capitala Capitalei”, brosurd lunard difuzatd gratuit cetdtenilor, in conditiile art. 5 din
Legea nr. 544/2001, cuprinzdénd informatii de interes public furnizate din oficiu cu privire la programele
investitionale §i coordonatele de contact ale institufiei;

3. Inifiazd activitdfi specifice privind consultarea cetdtenilor §i ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sews, asigurd o bund §i permanentd colaborare cu
reprezentantii societdtii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solufiondrii unor probleme
specifice administratiei publice locale;

4. Asigurd, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfdsurare a activitdtilor specifice depunerii de coroane de
flori de cditre reprezentantii institufiei, in cadrul unor solemnitdfi sau festivitdfi comemorative, in
conformitate Regulamentele privind onorurile §i ceremoniile militare §i potrivit regulilor protocolare;

5. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informatiile de interes public care privesc activitatea
desfisuratd de autoritdtile administratiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 544/2001 si metodologia de aplOicare a acesteia;

6. Redacteazd comunicatele de presd, pe baza datelor si informatiilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 §i de la serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului I,

7. Asigurd difuzarea comunicatelor §i informdrilor de presd, organizeazd conferinfe de presd, interviuri sau
briefinguri, periodic sau de fiecare datd cdnd activitatea institufiei prezintd un interes public imediat; in acest
sens, creeazd cadrul organmizatoric pentru conferinte de presd sau interviuri sustinute de cdtre Primarul
Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local si personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor
subordonate;

8. Informeazd conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

9. Sprijind activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizifiilor din cadrul institufiei, prin
intocmirea referatelor de necesitate §i oportunitate privind achizifia de bunuri §i servicii necesare
desfasurdrii activitdtii Serviciului;, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Aplicd prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitdtii potrivit standardului SR EN
45012 AEROQ 5i ISO 14001,

11. Intocmeste §i fundamenteazéi proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 gi proiecte de
dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

12. Pdstreazd si arhiveazd corespunzditor documentele intrate, iegite sau intocmite pentru uzul intern al
serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenfa curentd, precum §i cea generatd de
organizarea evenimentelor speciale;

13. In exercitarea atributiilor sale, Serviciul “Imagine si Relatii cu Mass-Media” colaboreazd cu structurile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autoritdfi si institutii publice centrale si locale,
precum §i orice alte persoane juridice, romdne sau strdine in vederea instrumentdrii dosarelor a caror
rezolvare implica o coroborare de competente din partea mai multor structuri/institufii administrative.

14. Gestioneazd paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primadriei Sectorului I,
asigurdnd postarea anunturilor/ informdrilor/ fotografiilor de interes pentru cetdteni, precum si elaborarea,
in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a rdspunsurilor privind sesizdrile/
comentariile primite de la acestia.

15. Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atributii.”

4. Articolul 33 va avea urmatorul cuprins:

" Art.33. Atributiile Compartimentului Relatii Internationale sunt urmdtoarele:
1. Deruleazd procedurile standard pentru incheierea ” [ntelegerilor de cooperare” cu autoritdti similare ale
administratiilor publice locale din strdindtate, in conformitate cu dispozitiile legale previzute in actele
normative  specifice;  analizeazd, rdspunde §i dd  curs, dupd caz, solicitdrilor  de
cooperare/colaborare/infrdtire transmise Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.
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2. Elaboreazd documentatiile necesare avizdrii incheierii ”Intelegerilor de cooperare” de cdtre institufiile de
resort; intocmeste referatele de specialitate §i proiectele de hotdrdre ale Consiliului Local al Sectorului 1
referitoare la initierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea atribufiunilor de serviciy,
colaboreazd cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, cu Ministerul Afacerilor
Externe, Ministerul Dezvoltdrii Regionale §i Administratiei Publice, Asociatia Municipiilor din Romdnia,
oficiul Programului Comisiei Europene "Europa pentru Cetdteni”,

3. Intocmeste si actualizeazd baza de date referitoare la autorlta;‘zle publice din strdindtate care au incheiat
acorduri de cooperare sau protocoale de infrdtire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti; intocmesgte fise de
contact cu partenerii externi §i asigurd comunicarea cu acestia la nivel interinstitufional;

4. Mentine legdtura cu misiunile diplomatice si oficiile consulare ale statelor strdine, precum §i cu misiunile
unor organisme internationale guvernamentale §i neguvernamentale acreditate in Romdnia, pe domenii
specifice;

5. Colaboreazd cu Serviciul Imagine si Relatii cu Mass—Media in ceea ce priveste promovarea imaginii
Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti pe plan extern;

6. Organizeazd, in colaborare cu Serviciul Imagine §i Relatii cu Mass — Media, vizitele oficiale ale
delegatiilor din strdindtate in Bucuresti, asigurd deplasdrile oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in
strdindtate - primar, reprezentanfi ai Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice domeniilor
de cooperare. In acest sens, intocmegte referatele de specialitate §i asigurd, in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul Directiei Management Economic, logisticd necesard acestor evenimente §i acfiuni, in
conformitate cu dispozitiile legale prevdzute in actele normative specifice.

7. Redacteazda scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i asigurd
corespondenta externd a institufiei, corespunzdtoare domeniului de activitate; primegste §i centralizeazd
rapoartele de activitate ale delegatiilor reprezentantilor institutiei, la intoarcerea in fard.

8. In exercitarea activitdtilor mentionate contracteazd, in conditiile legii, servicii specializate de traducere a
materialelor si documentatiilor in domeniul relatiilor internationale.

9. Analizeazd §i sintetizeazd materiale de studiu §i documentare privind organizarea §i functionarea
administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precddere a localitdtilor care au
incheiat acorduri de cooperare ori protocoale de infrdtire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

10. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinfate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atribufii.”

5. Dupi articolul 33 se introduce un nou articol, articolul 33!, cu urmitorul cuprins:

" Art.33'. Atributiile Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational sunt urmdtoarele:
1. elaboreazd, monitorizeazd, verificd, actualizeazd §i stabileste planurile de actiune in colaborare cu
celelalte structuri ale Primdriei Sector 1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1, privind Strategia
de Dezvoltare Durabild a Sectorului I;
2. elaboreazd, inainteazd Primarului Sectorului 1 gi promoveazd documentele necesare punerii in valoare a
oportunitdtilor de finantare in raport cu politicile, programele §i proiectele publice specifice activitatii
Primdriei Sectorului 1 si a institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 in gedintele Consiliului Local;
3. centralizeazd §i actualizeazd lista cu propunerile de proiecte §i programe la nivelul intregii institufii §i
institutiile subordonate Consiliului Local Sector pe care le avizeazd pentru oportunitate §i le propune spre
aprobare Primarului Sectorului I;
4. identificd, propune Primarului Sectorului 1 surse de finanfare interne §i externe pentru programele §i
proiectele necesare implementdrii Strategiei de Dezvoltare Durabild;
5. identificd, propune Primarului Sectorului 1 si dezvoltd parteneriate (public-public, public-privat,etc.)
pentru proiecte de interes local §i regional, in scopul atingerii obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald
2014-2020, in conformitate cu axele prioritare §i domeniilor majore de interventie ale Programului
Operational Regional sau cu Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1;



6. urmdreste §i raporteazd Primarului Sectorului 1 realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare
Durabild a Sectorului 1,

7. urmdreste §i raporteazd Primarului Sectorului 1 stadiul implementdrii Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 1;

8. initiazd propuneri de proiecte §i programe cu finantare nerambursabild sau din alte surse penitru atingerea
obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1;

9. initiazd §i asigurd conditiile de accesare pentru finantdrile din programele europeane;

10. initiazd §i propune Primarului Sectorului 1 modificdri ale actelor normative specifice domeniilor de
competentd §i formuleazd puncte de vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate in consultare publicd
pentru programele europene;

11. inifiazd §i pregdteste in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 planurile de actiune aferente strategiilor locale,

12. analizeazd impreund cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 §i avizeazd pentru oportunitate propunerile de
cooperare/parteneriate sau asociere cu alte autoritdti ale administratiei publice locale sau alte institufii
publice centrale si locale, institutii publice de invafdmdnt-cercercetare-dezvoltare-inovare, structuri
asociative de utilitate publicd, organizatii nonguvernmentale;

13. propunme, centralizeazd, monitorizeazd §i participd la implementarea diferitelor strategii, politici §i
programe realizate la nivelul Primdriei Sectorului 1;

14. propune Primarului Sectorului 1 §i urmdreste mdsuri de dezvoltare si simplificare a cadrului procedural
specific in ceea ce priveste investitii cu finantdri din fonduri externe;

15. este reprezentantul oficial desemnat al Primdriei Sectorului 1, mentindnd permanent legdtura cu Agentia
de Dezvoltare Regionald Bucuresti llfov precum §i cu autoritdtile de management ale Programelor Europene,
pentru informare §i acordare de asistentd tehnicd privind proiectele locale cu finantare externd;

16. propune §i contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum §i din alte surse;

17. solicitd tuturor structurilor aparatului Primarului Sectorului 1, institutiilor subordonate Consiliului Local
Sector 1 informatii §i date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, centralizdri, oportunitdti,
fundamentdri, raportdri §i proiecte in vederea depunerii cererilor de finanfare sau altor mdsuri ce se impun;
18. obtine toate avizele si autorizatiile necesare in vederea completdrii documentatiei anexate cererii de
finantare pentru orice tip de proiect;

19. avizeazd proiectele de hotdrdri pentru sedintele Consiliului Local al Sectorului 1 privind incheierea de
protocoale/conventii pentru finantarea si/sau realizarea de parteneriate (public-public, public-privat,etc.),
investitii §i colaborari;

20. avizeazd programele anuale de investitii raportate la programele §i proiectele necesare implementdrii
Strategiei de Dezvoltare Durabild;

21. identificd surse de finanfare interne §i externe pentru programele §i proiectele necesare implementdrii
Strategiei de Dezvoltare Durabild;

22. sprijind activitatea Serviciului Achizitii Publice, la pregdtirea procedurilor de achizitii in legdturd cu
proiectele pe care le-a initiat si le gestioneazd, in conditiile si limitele stabilite de lege. Din personalul
angajat in cadrul SSDDPPMIRI pot fi desemnati membri in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse
in procedurile de achizitie;

23. organizeazd cu sprijinul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media dezbateri publice in vederea sonddrii
opiniei publice privind proiectele initiate in sector §i evaluarea prin studii de impact §i cercetdri sociologice;
24. organizeazd cu sprijinul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media actiuni de informare, publicitate,
evenimente, seminarii §i simpozioane in domeniul economic, educational §i social pentru stimularea
dezvoltdrii durabile;

25. colaboreazd cu compartimentele specializate ale aparatului de specialitate al Primarului §i institufiile
subordonate Consiliului Local Sector 1 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu
finantare europeand, guvernamentald si locald;



26. colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiilor subordonate Consiliului Local in vederea
constituirii Unitdfilor de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), tindnd cont de aria de specialitate
a fiecdrui membru, disponibilitatea membrilor in timpul deruldrii proiectului, tipul de activitdfi in care
acestia sunt implicafi;

27. participd alturi de celelalte structuri ale institufiilor subordonate Consiliului Local la elaborarea
proiectelor cu finanfare externd;

28. participd la reuniunile internationale cu relevantd pentru domeniul de activitate al serviciului, la diferite
intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri §i ministere, in scopul imbogdtirii
cunogtingelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor de
investifii de interes local;

29. intocmeste i inainteazd spre aprobare Consiliului Local Sector 1 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine, cu organizafii neguvernamentale i cu alfi parteneri
sociali, in vederea finangdrii §i realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri, evenimente, servicii sau proiecte de
interes public local in conditiile legii;

30. tine evidenta cronologicd si a termenelor de realizare/implementare a proiectelor depuse spre aprobare
pentru finantare externd sau alte surse;

31. inifiazd sau participd la scrierea §i depunerea proiectelor in vederea accesarii fondurilor interne §i
externe nerambursabile, impreund cu consultanii externi;

32. coordoneazd si gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finanfare interne gi externe;

33. planificd, implementeazd, dezvoltd, monitorizeazd, administreazd si Intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand sau din alte surse;

34. promoveazd, monitorizeazd si evalueazd proiecte ce beneficiazd in implementarea lor de finantare totald
sau par(iald din fonduri intenationale, fonduri europene, fonduri nationale, fonduri de investifii;

35. centralizeazd propunerile §i studiile de proiecte de interes pentru comunitate, cu posibilitdfi de finantare
nerambursabila;

36. participd in fluxul decizional prin avizarea pentru oportunitate/aprobare la organizarea procedurilor de
achizitii previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea,
negocierea §i incheierea contractului, in colaborare cu Directia Investifii;

37. intocmeste/monitorizeazd/verificd documentele de raportare periodicd privind stadiul implementdrii
proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

38. verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectulelor impreund cu Directia Investifii §i
raporteazd Primarului Sectorului 1 situatia fapticd,

39. urmdreste si raporteazd Primarului Sectorului 1 incadrarea in termene a implementdrii proiectelor;

40. asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finanfare
internationald, pdstrdnd legdtura intre finanfatori i institufie;

41. in cadrul cererilor de rambursare verificd facturile pentru serviciile executate stipulate in contractele de
lucrdri si servicii §i pdstreazd o evidentd financiard a contractelor pentru lucrdri i servicii;

42. in cadrul proiectelor cu finantare, intocmeste rapoartele intermediare §i finale vizand derularea
proiectelor cu finantare internafionald sau a altor programe, anual sau ori de cdte ori se solicitd;

43. inifiazd si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al serviciului, cu institufii de profil,
interne §i intemationale;

44. transmite spre comunicare §i actualizare a site-ului institufiei, compartimentului de specialitate din
cadrul Primdriei Sectorului 1 informatii specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild sau din alte
surse;

45. participd la planificarea §i organizarea actiunilor de presd referitoare la proiectele Strategia de
Dezvoltare Durabild sau alte tipuri de strategii aprobate de Consiliul Local Sector 1;

46. este imputernicit si colaboreze cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului Bucuregti,
Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene, Administrafia
Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Romdnia, etc.;
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47. rdspunde la clarificdrile solicitate de Autoritdfile de Management, Organismele Intermediare si cu
atributii de monitorizare, verificare gi control impreund cu Directia Juridicd,

48. identificd, scrie si implementeazd proiecte care corespund nevoilor comunitdfii ale Sectorului 1 i care
pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare §i domeniilor majore de
interventie ale programelor operationale sectoriale §i nu numai;

49. identificd si promoveazd proiecte de interes local §i municipal;

50. pune la dispozitia comunitdfii informatii necesare privind diverse linii de finantare specifice, prin
compartimentele de specialitate,

51. transmite referate de necesitate cdtre Serviciul Achizifii Publice, asigurd participarea in comisiile de
evaluare a ofertelor, in vederea contractdrii prestatorilor de servicii de consultanfd/asistentd tehnicd de
specialitate, in conditiile in care la nivelul serviciului nu existd capacitatea elabordrii strategiei de dezvoltare
durabile, a programelor, a studiilor de fundamentare a strategiei de dezvoltare durabild, a cererilor de
finantare sau a implementdrii proiectelor;

52. faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitdfi
comune;

53. contribuie §i avizeazd pentru oportunitate realizarea oricdror materiale tipdrite pentru proiectele
serviciului (intocmirea de afise, diverse materiale promotionale conform manualelor de identificare vizuald a
programelor la care participd, oferirea de informatii pentru public precum §i derularea parteneriatelor
media);

54. intocmegte, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului Sectorului 1;

55. analizeazd prevederile legale informagionale gi aspectele de management informatic din cadrul sistemului
administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale in raport cu nevoile §i
cerintele cetdteanului;

56. eluboreazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare §i evaluare
sistematicd a activitdtilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 1 cu scopul de a creste calitatea
vietii cetdtenilor, de a respecta indeplinirea Strategiei de Dezvoltare Locald §i de a analiza un plan
permanent de management al performantei administrative;

57. propune Primarului Sectorului 1 si Consiliului Local Sector 1 solufii unitare de management
informational si de control managerial §i comuni—cational;

58. informeazd Primarul si Consiliul Local cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare
infor—mationald a entitdtilor coordonate direct sau indirect;

59. efectueazd evaludri §i recomanddri cu privire la functionalitatea si eficienfa sistemului informatic §i
admi—nistrativ de la nivelul autoritdtii locale, precum si de la nivelul institutiilor subordonate Consiliului
Local Sector 1, cu exceptia Sistemului National Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea
Ministerului Administratie si Internelor;

60. monitorizeazd, propune metode si solutii de imbundtdtire a automatizarii §i informatizdrii documentelor,
pentru eliminarea riscului de pierdere a docu—mentelor, pentru cresterea eficienfei de cdutare §i gdsire a
documentelor, pentru imbundtdtirea serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea
Sfluxurilor de lucru si imbundtdtirea comunicdrii intre toate structurile Primdriei Sectorului 1;

61. monitorizeazd implementarea solutiilor in privinfa arhivdrii electronice a datelor cu integrare in sistemul
de control managerial;

62. realizeazd perioadic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicatii
software, ser—vicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institufiile
subordonate Consiliului Local Sector 1) pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-
line cditre cetdteni §i de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institufiei;

63. formuleazd propuneri cu privire la mdsuri de dezvoltare pe verticald sau orizontald din punct de vedere
informational, astfel incdt comunitatea locald sd beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;

64. monitorizeazd implementarea mdasurilor de management informational pentru eficientizarea proceselor
administrative interne sau externe pentru aplicarea SCIM;
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65. analizeazd §i propune solutii la nevoile §i temerile comunitdtii locale a Sectororului 1, pe baza unor studii
de cercetare calitativd (focus grup etc) si cantitativd (sondaj de opinie etc);

66. stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu §i lung a Primdriei Sector 1 §i o supune
aprobdrii Consiliului Local Sector 1;

67. monitorizeazd si evalueazd mdsurile de implementare a strategiei de informatizare a administrafiei
publice locale a Primdriei Sector 1,

68. asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i protectia datelor personale;

69. asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primdriei Sector 1, precum si a legdturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

70. stabileste oportunitdfile, face propuneri, avizeazd pentru oportunitate propunerile de achizifii de tehnicd
de calcul si programe informatice in baza evaludrii solictdrilor formulate in scris de compartimentele
Primdriei Sectorului 1;

71. participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informaticd, la selectiile de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnicd de calcul (hardware gi software);

72. receptioneazii impreund cu Serviciul Administrativ gi verificd conformitatea cu cerinfele Primdriei
Sectorului 1 a echipamentelor de tehnicd de calcul achizifionate;

73. participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in vederea oportunitatii
implementdrii programelor la nivelul institufiei;

74. asigurd suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date,

75. actualizeazd continutul paginilor web ale Sectorului 1, cu concursul serviciilor de specialitate din cadrul
Primdriei;

76. monitorizeazd serviciile de intretine si depanare necesare functiondrii infrastructurii hardware/ retelei de
calculatoare i furnizarea serviciilor de Internet,

77. ausigurd administrarea refelei de calculatoare;

78. instaleazd si mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor de specialitate;

79. instaleazd §i intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

80. asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virsinice, Casa de
Asigurdri de Sdndtate, eic.;

81. executd analize de sistem impreund cu experfi externi;

82. executd §i/sau implementeazd programe specifice, colabordnd cu experti in informaticd externi;

83. asigurd comunicarea si relaiile de lucru intre Sectorul 1 §i alte institufii in ceea ce priveste utilizarea
retelei, a calculatoarelor §i imprimantelor, a aplicatiilor;

84. asigurd asistentd gi indrumare tehnicd in domeniul politicilor publice §i strategiilor de dezvoltare
durabild pentru intreg personalul din aparatul Primarului Sectorului 1, a institutiile subordonate Consiliului
Local Sector 1,

85. fundamenteazd si transmite Directiei Management Resurse Umane necesitatea /oportunitatea organizarii
programelor anuale de instruire §i dezvoltarea competentelor administrative, formare profesionald continud
in domeniul sdu de competentd;

86. centralizeazd date necesare elabordrii proiectelor de strategie,

87. asigurd aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1,

88. aplicd prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitdtii potrivit standardului SR EN
45012 AEROQ i ISO 14001;

89. intocmegte si fundamenteazd proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i proiecte de
dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate,

90. indeplineste, in conditiile legii, in calitate de compartiment de specialitate responsabil, toate activitdfile
necesare acorddrii de facilitdti din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti pentru stimularea fonddrii i



infiintdrii incubatoarelor de afaceri in vederea credrii de noi locuri de muncd, diversificarii economiilor §i
dezvoltdrii unui mediu antreprenorial in cadrul comunitdtii locale.

91. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinfate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atribufii.”

6. In tot cuprinsul Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotéréarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, unde este folositd denumirea
"Compartimentul Relatii Internationale, Derulare Programe Europene", se va citi " Compartimentul Relatii
Internationale " iar denumirea " Serviciului Imagine, Relatii cu Mass—Media si Informaticd", se va citi "
Serviciului Imagine si Relatii cu Mass—Media ".

//
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

NR. din 2018

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si modificarea si completarea
Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
287/18.09.2017, cu modificirile si completirile ulterioare

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionirii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificirile actelor normative, au fost initiate demersurile
legale pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1 - Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si pentru modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotiridrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

I. Prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd sub nr. 520/15.05.2018, emisa
in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, se comunicd numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii
administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in anul 2018, potrivit anexei la O.U.G. nr.
63/2010, dupd cum urmeazi: 638 posturi- la punctul 1, 103 posturi-la punctul 2, 248 posturi — la punctul 3,
zero posturi-la punctele 4,5 si 6.

Astfel, fatdi de numirul maxim de posturi care au putut fi stabilite la nivelul subdiviziunii
administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in anul 2017, comunicat de cétre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 6709/31.03.2017, inregistratd sub nr. 449/04.04.2017,
respectiv: 634 posturi- la punctul 1, 102 posturi-la punctul 2, 247 posturi — la punctul 3, zero posturi-la
punctele 4,5 si 6, se constatd faptul ¢4, in anul 2018, se poate infiinta un post in cadrul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, un post in cadrul Politiei Locale Sector 1 si 4 posturi in
cadrul celorlalte institutii/ autoritati/ servicii din cadrul sudiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi
de 989 precum si pentru respectarea adresei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata sub nr.
520/15.05.2018 si totodatd a prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din T.egea nr. 215/2001 privind administraia
publica locala, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti a dispus prin Dispozitia nr. 3258/28.09.2018 urmatoarele:

., Art.1.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, §i
inclusiv numdrul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.

Art.2.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 305 pentru Politia Locald Sector 1, din care 248
reprezintd posturi pentru polifia locald si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3 din anexa la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

Art.3.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale Sector 1.

Art.4.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public Sector
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Art.6.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitdtilor de Invdtamant
Preuniversitar i Unitdgilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.”

Asadar, in ceea ce priveste structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si a institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, pentru eficientizarea activitatii aparatului de
specialitate al institutiei si totodatd pentru incadrarea in numarul maxim de posturi de 338 stabilit potrivit
Dispozitia nr. 3258/28.09.2018, se impun mdsuri de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, care presupun pe de o parte, infiintarea Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild,
Programe, Proiecte si _Management Informational, cu atributii in domeniul _atragerii surselor
interne/externe de finantare nerambursabild, in domeniul IT si tn domeniul socio- economic, care va avea
implicatii si asupra activititii altor structuri organizatorice dupd cum vom prezenta in continuare, iar pe
de altd parte modificarea structurii organizatorice a Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice
sau Oficiile Consulare de Carierd ale Romdniei de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1, ca urmare a infiintdrii unei functii publice de executie.

Noua structuri organizatoricé va asigura dimensionarea judicioasa a functiei publice de conducere in
vederea incadririi in procentul de maxim 12% din numarul total al posturilor aprobate.

Totodati, infiintarea functiilor publice se va realiza firi a se depdsi nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltujeli, dupi cum reiese din adresa Directiei
Management Economic nr. 3079/27.09.2018, formulati ca rispuns la adresele Directiei Management
Resurse Umane nr. i/1687 si nr. i/1689/27.09.2018.

De asemenea, propunerea de reorganizare a aparatului de specialitate al Primdriei Sectorului I va
urmdri asigurarea respectirii normativului de posturi pe birou/serviciu/directie previzut la art. XVI alin. (2)
din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile i
completarile ulterioare.

A. In fapt, pentru corelarea si corespondenta sarcinilor si responsabilitatilor, in contextul necesitatii
atragerii surselor interne/externe de finantare nerambursabila si nu numai, se va infiinta Serviciul de Strategii
de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational carc sd indcplincascd aceste
atributii, ca urmare a:

1. Infiintarii functiei publice de conducere vacante de Sef Serviciu, clasa I, gradul II, dispusa prin nota
Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

2. Infiintarii unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, dispusa
prin nota Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

3. Infiintarii unei functii publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent, dispusa
prin nota Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

4. Infiintarii unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, dispusa
prin nota Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

5. Modificarii calititii postului ocupat de cdtre domnul Roibu Victor, din functie contractuald intr-o
functie publici corespunzitoare, dispusd potrivit notei Viceprimarului Sectorului 1 nr. 330/25.09.2018.

Tinind seama de prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform crora activitdfile desfasurate de
functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, sunt punerea in executare a
legilor §i a celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri
specifice autoritdfii sau institufiei publice, precum si asigurarea avizdrii acestora, elaborarea proiectelor
politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii i
implementdrii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizarii
competentei autoritdfii sau institufiei publice, consilierea, controlul si auditul public intern, gestionarea
resurselor umane si a resurselor financiare, colectarca creanfelor bugetare, reprezentarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din tard si strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritdfii sau institufiei
publice, precum si reprezentarea in justifie a autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfdsoard
activitatea realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.



In conditiile in care domnul Roibu Victor este incadrat in cadrul Compartimentului Cabinet
Viceprimar din directa subordonare a Viceprimarului Sectorului 1, conform contractului individual de munca
nr. 1/23.01.2018, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional Il si care
urmeaza a desfisura activititi care implicd exercitarea prerogativelor de putere publici, respectiv elaborarea,
promovarea si inaintarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitétilor de finantare in raport cu
politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei Sectorului 1, redactarea proiectelor

2e |3 de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si proiectelor de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
legdtura cu protocoalele/ conventiile pentru finantarea si/sau realizarea de investitii conform atributiilor
delegate, initierea proiectelor si programelor in aplicarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 etc.

Se impune modificarea calitdtii postului ocupat de catre domnul Roibu Victor, din functie
contractuald in functie publicd corespunzitoare si numirea in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1)
si alin. (3)-(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, pentru postul de naturd contractuald ocupat de citre domnul Roibu Victor de inspector de
specialitate, treaptd profesional Il care necesitd studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, se va stabili functia publicd
de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabili, Programe, Proiecte si Management Informational, tindnd seama de vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studiilor superioare de lungé duratd, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd de 1 an si 3 luni, urmand ca acesta sé fie numit in functia publicd de
executie mentionats, intrucat indeplineste conditiile prevazute la art. 54 si la art. 57 alin. (5) lit. a) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Ca urmare a modificarii calititii postului, domnul Roibu Victor va beneficia de salariul de baza
stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile publice de executie
similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

6. Modificarii calitatii postului ocupat de citre doamna lacob Arina Antonia, din functie contractuala
intr-o functie publicd corespunzitoare, dispusa potrivit notei Viceprimarului Sectorului 1 nr. 330/25.09.2018.

Tinand seama de prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cirora activititile desfasurate de
functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, sunt punerea in executare a
legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri
specifice autoritdtii sau institufiei publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora, elaborarea proiectelor
politicilor §i strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii §i
implementdrii politicilor publice, precum si a documentafiei necesare executdrii legilor, in vederea realizarii
competentei autoritdfii sau institutiei publice, consilierea, controlul si auditul public intern, gestionarea
resurselor umane gi a resurselor financiare, colectarea creantelor bugetare, reprezentarea intereselor
autoritdfii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din fard si strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritafii sau institufiei
publice, precum si reprezentarea in justifie a autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

in conditiile in care doamna lacob Arina Antonia este incadratd in cadrul Compartimentului Cabinet
Viceprimar din direta subordonare a Viceprimarului Sectorului 1, conform contractului individual de munca
nr. 5/22.08.2016, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional Il si care
urmeazi a desfisura activititi care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, respectiv elaborarea,
promovarea si inaintarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare in raport cu
politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei Sectorului 1, redactarea proiectelor
de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si proiectelor de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
legaturd cu protocoalele/ conventiile pentru finantarea si/sau realizarea de investitii conform atributiilor
delegate, initierea proiectelor si programelor in aplicarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 etc.

Se impune modificarea calitatii postului ocupat de citre doamna lacob Arina Antonia, din functie
contractuald in functie publicd corespunzitoare si numirea in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1)



si alin. (3)-(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Astfel, pentru postul de naturd contractuald ocupat de citre doamna Iacob Arina Antonia de inspector
de specialitate, treaptd profesionald II care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, se va stabili
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciul de Strategii de

ze | 4 Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational, tindnd seama de vechimea in
specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studiilor superioare de lunga
durats, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta de 2 ani si 1 lund, urmand ca aceasta si fie numita in
functia publici de executie mentionatd, intrucat indeplineste conditiile prevazute la art. 54 si la art. 57 alin.
(5) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a modificarii calitatii postului, doamna lacob Arina Antonia va beneficia de salariul de
bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in plati pentru functiile publice de
executie similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

7. Numirii doamnei Oprea loana Alexandra in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 1, dispusd prin referatul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare
Programe Europene Sectorului 1 nr. 275 din 26.09.2018, aprobat de catre Administratorul Public al
Sectorului 1.

In conditiile in care atributiile din domeniul fondurilor europene corespunzitoare Compartimentului
Relatii Internationale, Derulare Programe Europene vor fi preluate de cétre Serviciul de Strategii de
Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational in cauzd, avand loc o reorganizare a
activititii Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene, prin reducerea atributiilor
si schimbarea structurii organizatorice, se impune aplicarea prevederilor art. 100 alin. (1) lit. b) si lit. d) si
alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificérile §i completérile ulterioare, iar doamna Oprea
loana Alexandra consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 1, in cadrul Compartimentului Relatii
Internationale, Derulare Programe Europene va fi numitd in noua funclie public, stabilitd in cadrul Serviciul
de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregatirii
profesionale si experientei specifice domeniului de activitate.

8. Numirii doamnei Munteanu Damian Aura in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 1, dispusi prin referatul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare
Programe Europene Sectorului 1 nr. 275 din 26.09.2018, aprobat de catre Administratorul Public al
Sectorului 1.

in conditiile in care atributiile din domeniul fondurilor europene corespunzitoare Compartimentului
Relatii Internationale, Derulare Programe Europene vor fi preluate de citre Serviciul de Strategii de
Dezvoltare Durabili, Programe, Proiecte si Management Informational in cauzd, avand loc o reorganizare a
activitatii Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europenc, prin reducerea atributiilor
si schimbarea structurii organizatorice, se impune aplicarea prevederilor art. 100 alin. (1) lit. b) si lit. d) si
alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificérile si completérile ulterioare, iar doamna
Munteanu Damian Aura consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 1, in cadrul Compartimentului
Relatii Internationale, Derulare Programe Europene va fi numitd in noua functie public, stabilitd in cadrul
Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor
pregitirii profesionale si experientei specifice domeniului de activitate.

Fati de cele prezentate la punctele 1-8, se constatd faptul cd, Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational indeplineste conditiile legale previdzute la art.
XVI alin. (2) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:



Id post NUMELE, SERVICIUL DE Functia | Functia | Clasa Gradul Nivelul
PRENUMELE STRATEGII DE publici | publicad profesional | studiilor
/VACANT, DEZVOLTARE de de
TEMPORAR DURABILA, conducere | executie
VACANT, PROGRAME,
DUPA CAZ PROIECTE SI
ze |5 MANAGEMENT
INFORMATIONAL
1+7
......... VACANT sef I S
serviciu
......... VACANT consilier I principal S
......... VACANT consilier I asistent S
......... VACANT consilier 1 asistent S |
......... IACOB consilier I asistent S
ARINA
ANTONIA
......... ROIBU consilier I asistent S
VICTOR
174992 TEMPORAR consilier 1 asistent S
VACANT
174937 OPREA consilier I asistent S
IOANA
ALEXANDRA

Asadar, Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational se va afla in directa subordonare a Primarului Sectorului 1, care poate delega atributiile de
coordonare ale acestuia, in conditiile legii, avind in structura sa, 1 functie publica de conducere si 7 functii
publice de executie, conform Ori_amgl amei previizutd in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarire.

fn urma acestei reorganizari, numarul total de functii publice de execufie va creste cu 5 functii (3
functii publice de executie infiintate si 2 functii publice de executie prin modificarea calitétii posturilor) iar
numirul total de functii publice de conducere va creste cu 1 functie (infiintatd), noua formd a statului de
functii fiind prezentata in anexa nr. 2 la prezentul Proiect de hotirare.

Totodats, in acest context, urmeazi a fi completatd Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor Serviciul de
Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, prin introducerea art. 33!
conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotirire.

Avand in vedere reorganizarea activititii Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe
Europene, se impune aplicarea art. 100 alin. (1) lit. b), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr.
188/1999, r2, cu modificirile si completirile ulterioare, iar personalul rezultat va fi numit in noile functii
publice, stabilite in cadrul Compartimentului Relatii Internationale, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregétirii profesionale si experientei
specifice domeniului de activitate, dupd cum urmeaza:

Id post NUMELE, COMPARTIMENTUL | Functia | Functia | Clasa| Gradul Nivelul
PRENUMELE RELATII publicd de | publica profesional | studiilor
/VACANT, INTERNATIONALE | conducere de
TEMPORAR 2 executie
VACANT,
DUPA CAZ
174995 MOISE consilier I superior S
MIOARA
MANUELA




174993 IANCU consilier I asistent S
GEORGIANA
ELEONORA

Compartimentul Relatii Internationale se va afla in directa subordonare a Primarului Sectorului I,
care poate delega atributiile de coordonare ale acestuia, in conditiile legii, avand in structura sa, 2 functii
publice de executie, conform Orgam gramei previzutd in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarire.

In urma acestei reorganiziri, numirul total de functii publice de executie si numarul total de functii
publice de conducere riméane nemodificat, noua forma a statului de funcfii fiind prezentatd in anexa nr. 2 la
prezentul Proiect de hotarire.

Totodatd, se va modifica art. 33 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor Compartimentului Relatii
Internationale, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotirare.

Consecinta faptului cd, la nivelul Compartimentului Cabinet Viceprimar se modificd calitatea
posturilor de naturd contractuala in functii publice corespunzitoare ale domnului Roibu Victor si ale doamnei
Jacob Arina Antonia urmatid de numirea acestora in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecte si Management Informational este reorganizarea activitdtii Compartimentului
Compartimentului Cabinet Viceprimar, prin modificarea structurii, dupd cum urmeaza:

Id post NUMELE, | COMPARTIMENTUL Functia Functia Gradul Nivelul
PRENUMELE CABINET contractuald | contractuald | profesional | studiilor
/VACANT, VICEPRIMAR de de executie
TEMPORAR 1 conducere
VACANT,
DUPA CAZ
........... TEMPORAR consilier 1A S
VACANT

Compartimentul Cabinet Viceprimar se va afla in directa subordonare a Viceprimarului Sectorului 1,
in conditiile legii, avand in structura sa, 1 functie contractuald de executie, conform Organigramci prevazuta
in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotirire.

In urma acestei reorganiziri, numarul total de functii publice de executie §i numarul total de functii
publice de conducere riméane nemodificat, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 2 la
prezentul Proiect de hotarire.

Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational va
prelua si atributiile stabilite in domeniul IT care erau exercitate de citre Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-
Media si Informatica.

Ca o consecintd a preludrii atributiilor in domeniul IT de cétre Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, la nivelul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-
Media si Informatici va avea loc o reorganizare prin reducerea atributiilor si prin schimbarea denumirii fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, urmand ca serviciul s aiba
denumirea de Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media.

Astfel, Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media isi mentine structura de functii publice, dupa
cum a fost aprobati prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din 18.09.2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 48182 conexat cu nr. 45431/2017, si se
constatd, ¢ indeplineste conditiile legale previzute la art. XV1 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéfilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare, dupa cum
urmeaza:



Id post NUMELE, SERVICIUL Functia Functia | Clasa| Gradul Nivelul

PRENUMELE IMAGINE $I publici de | publica profesional | studiilor
/IVACANT, RELATII CU conducere de

TEMPORAR MASS- MEDIA executie
VACANT, 1+7
DUPA CAZ

7174973 TAMAS Sef I S

BOGDAN Serviciu
FLORIN

174977 DIMA consilier I principal S
CRISTINA

174978 | BUNEA ION inspector I superior S

175089 OPREA refeerent | 1II asistent M
ELENA
MANUELA

174921 | RADULESCU consilier | 1 principal S
CORNELIA
MIHAELA

174979 | RAPORTARU consilier [ superior S
STEFAN
DRAGOS

174975 MOISESCU consilier I asistent S
CRISTINA
ANDREEA

174976 STIRBU consilier 1 asistent S
MIHAI
CRISTIAN

Avand in vedere faptul c4, in cauza, are loc o reorganizare a activitatii Serviciului Imagine, Relatii cu
Mass- Media si Informatics, se impune aplicarea art. 100 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) si alin. (2) lit. a)- d) din
Legea nr. 188/1999, 2, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul rezultat va fi numit in noile
functii publice, stabilite in cadrul Serviciul Imagine si Relatii cu Mass- Media, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregtirii profesionale si
experientei specifice domeniului de activitate.

Asadar, Serviciul Imagine si Relatii cu Mass- Media se va afla in directa subordonare a Primarului
Sectorului 1, care poate delega atributiile de coordonare ale acestuia, in conditiile legii, avand in structura sa,
1 functie publicd de conducere si 7 functii publice de executie, conform Organigramei prevazutd in anexa nr.
1 la prezentul Proiect de hotirire.

fn urma acestei reorganiziri, numirul total de functii publice de executie si de functii publice de
conducere rimane nemodificat, noua formi a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 2 la prezentul
Proiect de hotirire.

Totodats, in acest context, urmeaza a fi modificat art. 32 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor
Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotarére.

Mai mult decét atét, structura nou infiintats, respectiv Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecte si Management Informational va prelua si o parte din atributiile stabilite pentru
Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economica din cadrul Directiei Management Economic.

Ca o consecintd a preludrii atributiilor de catre Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild,
Programe, Proiecte si Management Informational, la nivelul Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio-
Economici va avea loc o reorganizare prin reducerea atributiilor.

Astfel, Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd fsi mentine structura de functii
publice, dupa cum a fost aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din 18.09.2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare §i



functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
cu modificirile si completarile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 48182
conexat cu nr. 45431/2017, dupa cum urmeaza:

Id post NUMELE, COMPARTIMENTUL | Functia Functia | Clasa | Gradul Nivelul
PRENUMELE STRATEGIE §1 publica de | publica profesional | studiilor
8 /IVACANT, DEZVOLTARE conducere de
TEMPORAR SOCIO- executie
VACANT, ECONOMICA
DUPA CAZ 2
175045 BLAG consilier I asistent S
DANIELA
ELENA
175046 ANTON consilier | principal S
VALENTIN
DANIEL

Avand in vedere faptul ci, in cauz, are loc o reorganizare a activititii Compartimentul Strategie si
Dezvoltare Socio- Economici, se impune aplicarea art. 100 alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr.
188/1999, r2, cu modificirile si completdrile ulterioare, iar personalul rezultat va fi numit in noile functii
publice, stabilite in cadrul Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregatirii
profesionale si experientei specifice domeniului de activitate.

Asadar, Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economici din cadrul Directiei Management
Economic se va afla in directa subordonare a Primarului Sectorului 1, care a delegat atributiile de coordonare
ale directiei mentionate Viceprimarului Sectorului 1, in conditiile legii, avand in structura sa, 2 functii
publica de executie, conform Orgamgrame1 prevazutd in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotirare.

In urma acestei reorganiziri, numirul total de functii publice de executie si de functii publice de
conducere riméane nemodificat, noua formi a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul
Proiect de hotérire.

Totodat, in acest context, urmeaza a fi modificat art. 29 alin. (2) din Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor
Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de
hotarare.

B. in vederea respectarii adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd sub nr.
520/15.05.2018, emisd in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, prin care comunicd numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in anul 2018,
respectiv 103 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor fatd de numarul
maxim de posturi de 102 posturi alocat In anul 2017 se impune infiintarea unei functii publice de executie la
nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Astfel, plecind de la structura de functii publice a Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile
Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carierd ale Romaniei din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, aprobata prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din
18.09.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
48182 conexat cu nr. 45431/2017 si avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei
Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, redatd mai jos:




Id post

NUMELE,
PRENUMELE
/VACANT,
TEMPORAR
VACANT,
DUPA CAZ

SERVICIUL ACTE
INREGISTRATE
LA MISIUNILE
DIPLOMATICE
SAU OFICIILE
CONSULARE DE
CARIERA ALE
ROMANIEI
1+8

Functia
publicé de
conducere

Functia
publica
de
executie

Clasa

Gradul
profesional

Nivelul
studiilor

442001

VACANT

sef
serviciu

392544

DACHIN
PANGUTA

referent

11

superior

174967

TOBA
ANDREEA

consilier

asistent

392545

ANDREAS
MARIUS
MATEI

consilier

principal

392547

STEGARESCU
LAURA
MARIANA

consilier

principal

442003

NEAGOE
ALEXANDRA
MARIA

consilier

asistent

442002

BOLDA
ANDREEA
GABRIELA

consilier

asistent

442004

MARIN
BOGDAN
CONSTANTIN

referent

I

asistent

442005

SLINCU
NICOLETA
DANIELA

referent

[11

asistent

Se propune infiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent.
Drept urmare a infiintdrii functiei publice de execufie vacante, a fost schimbata structura

organizatoricd a Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale
Romaniei din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si se constatd, ¢
acesta indeplineste conditiile legale prevazute la art. X V1 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Id post NUMELE, SERVICIUL ACTE | Functia Functia | Clasa Gradul Nivelul
PRENUMELE INREGISTRATE | publicide | publica profesional | studiilor
/VACANT, LA MISIUNILE conducere de
TEMPORAR DIPLOMATICE executie
VACANT, SAU OFICIILE
DUPA CAZ CONSULARE DE
CARIERA ALE
ROMANIEI
1+9
442001 VACANT sef I S
serviciu




392544 DACHIN referent 111 superior M
PANGUTA

174967 TOBA consilier | asistent S
ANDREEA

392545 ANDREAS consilier I principal S
MARIUS
MATEI

'age
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392547 | STEGARESCU consilier I principal S
LAURA
MARIANA

442003 NEAGOE consilier I asistent S
ALEXANDRA
MARIA

442002 BOLDA consilier I asisten S
ANDREEA
GABRIELA

442004 MARIN referent 111 asistent M
BOGDAN
CONSTANTIN

442005 SLINCU referent 111 asistent M
NICOLETA
DANIELA

......... VACANT consilier I asistent S

Avand in vedere faptul c&, in cauzi, arc loc o rcorganizare a activititii Serviciului Acte Inregistrate la
Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carierd ale Romdniei, se impune aplicarea art. 100 alin. (1)
lit. d) si alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificarile si completdrile ulterioare, iar
personalul rezultat va fi numit in noile functii publice, stabilite in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la
Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale Romaniei, cu respectarea categoriei, clasei i
gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregitirii profesionale si experientei
specifice domeniului de activitate.

Asadar, Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carier3 ale
Romaniei se va afla in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct al Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 avénd in structura sa, 1 functie publicd de conducere i 9 functii publice
de executie, conform Organigramei previzutd in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotirire.

in urma acestei reorganizari, numirul total de functii publice de executie, va creste cu 1 functie iar
numirul total de functii publice de conducere va rimane nemodificat, noua forma a statului de funcii fiind
prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul Proiect de hotirire.

II. Vizand referatul nr. J2028/27.08.2018 al Serviciului Reabilitare Termicd si Energii Alternative
privind modificarea calititii unui post de naturd contractuald ocupat de citre domnul Pantazi Mihai
Alexandru prin stabilirea unei functii publice corepunzatoare.

Plecénd de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform cérora activitéfile desfasurate de funcfionarii
publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt punerea in executare a legilor si a
celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementdri specifice
autoritdtii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizdrii acestora, elaborarea proiectelor politicilor §i
strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizdrii s§i implementdrii
politicilor publice, precum §i a documentatiei necesare execuldrii legilor, in vederea realizdrii competentei
autoritdtii sau institufiei publice, consilierea, controlul si auditul public intern, gestionarea resurselor
umane §i a resurselor financiare, colectarea creanfelor bugetare, reprezentarea intereselor autoritdfii sau
institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si
strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, precum §i
reprezentarea in justifie a autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea realizarea de
activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.




in conditiile in care domnul Pantazi Mihai Alexandru este incadrat in cadrul Serviciului Reabilitare
Termica si Energii Alternative de la nivelul Directiei Investitii, conform contractului individual de munca nr.
4/05.10.2015, in functia contractuala de executie de referent, treaptd profesionald Il, gradatia 1 si urmeaza a
desfisura activititi care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, respectiv participarea in
comisiile de specialitate si semnarea proceselor- verbale de receptie finald precum si reprezentarea intereselor
institutiei in raporturile acesteia cu persoanele fizice si juridice care se adreseaza institutiei att in scris, prin

age | petitii, cat si direct la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

11

Se impune modificarea calitatii postului ocupat de catre domnul Pantazi Mihai Alexandru, din functie
contractuald in functie publicd, in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) si alin. (3)-(4) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Astfel, pentru postul de naturd contractuald ocupat de cétre domnul Pantazi Mihai Alexandru de
referent, treapti profesionald II, gradatia 1, care necesitd studii medii liceale, finalizate cu diplomd de
bacalaureat, se va stabili functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, gradatia
1, tindnd seama de vechimea in specialitatea studiilor medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat de 3
ani si 11 luni, urmand ca acesta sa fie numit in functia publicd de executie mentionats, intrucit indeplineste
conditiile previzute la art. 54 §i la art. 57 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ca urmare a modificarii calitatii postului, domnul Pantazi Mihai Alexandru va beneficia de salariul de
bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile publice de
executie similare de referent, clasa III, grad profesional asistent, gradatia 1 din cadrul aparatului de
specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice).

I11.

A. Avand in vedere referatul aprobat nr. i/1235 din 10.08.2018 al Serviciului Dezvoltare Institutionald
din cadrul Directiei Management Resurse Umane, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii
functionale organizate sub forma serviciului, o functie publicd generala de executie vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional principal se propune a fi transformata in urmétoarea structurd organizatoricd, dupa
cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse Umane,
considerim oportuna transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal intr-o functie publica
cu aceeasi denumire, de grad profesional superior si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functia publicd de consilier,
clasa I, grad profesional superior (ID 174942).

B. Tinind seama de referatul aprobat nr. 171299 din 13.08.2018 al Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale
organizate sub forma Biroului Nr. 1 de Evidentd a Persoanelor, o functie publici generald de execufie
vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior se propune a fi transformatd in urmatoarea structura
organizatorica, dupa cum urmeaza:

La nivelul Biroului Nr. 1 de Evidentd a Persoanelor din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, consideram oportuna transformarea urmitoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de referent, clasa III, grad profesional superior intr-o functie publica
cu aceeasi denumire, de grad profesional inferior si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in funcfia publici de referent,
clasa I11, grad profesional asistent (ID 175139).

C. Tinand seama de referatul aprobat nr. 630 din 04.09.2018 al Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Evidentd Electorald, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale
organizate sub forma Compartimentului Cadastru si Patrimoniu, o functie contractuald de executie vacanti de
secretar dactilograf se propune a fi transformata in urmatoarea structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Evident3 Electoral3, considerdam oportuna transformarea urmdtoarei funciii publice vacante:



- transformarea postului vacant de secretar dactilograf intr-o functie contractuala cu altd denumire si
de grad profesional superior, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate si anume, in functia contractuala de inspector de specialitate, grad profesional II.

D. Tinand seama de referatul aprobat nr. 2831 din 29.08.2018 al Biroului Urbanism si Autorizatii de
Construire Pentru Constructii Clasa “A” de la nivelul structurii subordonate Arhitectului $ef, in raport de
atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma Biroului Urbanism si Autorizatii

‘age | de Construire Pentru Constructii Clasa “A”, o functie publicd generald de executie vacanté de consilier, clasa
12 L, grad profesional superior se propune a fi transformatéd in urmétoarea structurd organizatoricd, dupd cum
urmeaza:

La nivelul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa “A” de la nivelul
structurii subordonate Arhitectului Sef, considerdm oportund transformarea urmdétoarei functii publice
vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior intr-o functie publica cu
aceeasi denumire, de grad profesional inferior si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functia publica de consilier, clasa I,
grad profesional principal (ID 175022).

IV.

A. In temeiul referatelor indrumdtorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public debutant si
rapoartelor de evaluare a activitdtii functionarului public debutant inaintate de citre Serviciul Urmarire si
Derulare Servicii si Biroul Reglementari Urbanistice si Arhiva se propune a fi transformat postul,
functionarului public debutant doamna Ciucd Andra intr-o functie publica generalé definitiva de executie din
clasa I, grad profesional asistent, astfel:

La nivelul Biroului Reglementiri Urbanistice si Arhiva din cadrul structurii subordonate Arhitectului
Sef ca urmare a definitivarii considerdm oportuna transformarea urmitoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Ciucd Andra avand functia publicd de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitivd de consilier, clasa 1,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, doamna Ciucd Andra beneficiazi de salariul de
baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotdrare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Funcfionarii publici debutanfi care au obfinut la evaluarea activitdfii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numifi, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent”, la
data expirdrii termenului prevazut la art. 98 alin. ().

B. Potrivit referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public debutant si
rapoartelor de evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul Centrul
Cultural si Serviciului Urmirire Contracte §i Lucréri se propune a fi transformat postul, functionarului public
debutant doamna Plumb Andreea Cristina intr-o functie publicd generald definitivd de executie din clasa 1,
grad profesional asistent, astfel:

La nivelul Serviciului Urmairire Contracte si Lucrari din cadrul Directiei Investitii ca urmare a
definitivirii consideram oportuna transformarea urmétoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Plumb Andreea Cristina avand functia publica
de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicé de executie definitivd de consilier, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, doamna Plumb Andreea Cristina beneficiaza
de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotdrire nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Funcfionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitdfii
calificativul "corespunzdtor” vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o



functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent”, la
data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

C. In baza referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul Contencios
Administrativ, Juridic se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant doamna Dunca
Felicia Ancuta intr-o functie publica generald definitivd de executie din clasa I, grad profesional asistent,

rage | astfel:
13 La nivelul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic din cadrul Directiei Juridice ca urmare a
definitivarii consideram oportund transformarea urmaétoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Dunca Felicia Ancuta avand functia publica de
consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publica de executie definitivd de consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, doamna Dunca Felicia Ancuta
beneficiaza de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotardre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitdatii
calificativul "corespunzdtor” vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la
data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

D. Prin referatul indrumétorului, raportul de stagiu al functionarului public debutant si raportul de
evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de catre Serviciul Reabilitare Termica si
Energii Alternative se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant domnul Iftime Pagparan
Cosmin Ilie intr-o functie publica generald definitivd de executie din clasa III, grad profesional asistent,
astfel:

La nivelul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative din cadrul Directiei Investitii ca
urmare a definitivarii considerim oportund transformarea urmatoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public domnul Iftime Pasparan Cosmin Ilie avand functia
publici de referent, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publici de executie definitiva de
referent, clasa III, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, domnul Iftime Pagparan
Cosmin Ilie beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in
platd pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional asistent din cadrul aparatului de
specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotirdre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitafii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent”, la
data expirdrii termenului prevazut la art. 98 alin. (I).

V. Vazand referatul nr. 0/328/06.09.2018 al Compartimentului Corp Control, aprobat de catre
Administratorul Public al Sectorului 1 privind actulizarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare Totodatd, urmeaza a fi modificat art. 26 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul actualizarii atributiilor
Compartimentului Corp Control, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotarire.

In urma acestei reorganiziri, a modificarii calititii posturilor de naturd contractuald in functii publice
corespunzitoare, a transformdrii functiilor publice si contractuale vacante precum si a definitivarii
functionarilor publici numirul total de posturi aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
va creste la de la 333 de posturi la 338 de posturi inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator
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public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi prevazut potrivit
punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.
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Noua structura organizatorica asigurd functiile publice de conducere in vederea incadrarii numdarului
total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de
secretar al unitdtii administrativ-teritoriale in procentul de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999,
12, cu modificarile si completarile ulterioare (11,53%).

Aviand in vedere prevederile art. 22 alin (1) lit. b) coroborate cu prevederile art. 107 alin. (1), art. 107
alin. (1) si art. 112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, conform cérora autoritdile si instituiile publice au obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice pentru stabilirea sau
modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate sau institufie publica si, dupd caz, pentru
reorganizarea activitdtii autoritdfii sau institutiei publice, aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 a solicitat prin adresa nr. i/1703/28.09.2018 avizul institutiei mentionate.

In urma analizirii documentatiei transmise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
acordat avizul nr. 50329/2018 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si a Direcfiei publice de evidenta a
persoanelor si stare civilii sector 1, fird personalitate juridici din subordinea Consiliului Local Sector
1.

Cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (3) din Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentii a persoanelor, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit cirora structura organizatoricd, statul de functii, numdrul de personal §i
regulamentul de organizare si functionare ale serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al
municipiului Bucuregti, se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor locale, judetene, respectiv a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul
Directiei si a prevederilor art. 4 alin (1) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului
de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotarirea
Guvernului nr. 2104/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit carora structura
organizatoricd, statul de functii, numdrul de posturi si regulamentul de organizare si functionare ale
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor
locale, cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 a solicitat prin adresa nr. i/1704/28.09.2018 avizul institutiei mentionate.
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In urma analizirii documentatiei transmise, Directia Pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date a acordat avizul nr. 4422209/01.10.2018 pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei publice de evidentd a persoanelor si stare civild sector 1, fira
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Sector 1.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

15 republicatd, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in

conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdtilor prezentate care impun o organizare rationald,
in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR.U /222 din ®2. /FH 2018

RAPORT DE SPECIALITATE

e 1 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publici de Evidentii a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si modificarea si completarea
Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
287/18.09.2017, cu modificirile si completérile ulterioare

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionirii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificirile actelor normative, au fost initiate demersurile
legale pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1 - Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si pentru modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

L. Prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd sub nr. 520/15.05.2018, emisa
in aplicarea prevederilor art. 111 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completirile ulterioare, se comunicd numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii
administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in anul 2018, potrivit anexei la O.U.G. nr.
63/2010, dupa cum urmeazi: 638 posturi- la punctul 1, 103 posturi-la punctul 2, 248 posturi — la punctul 3,
zero posturi-la punctele 4,5 si 6.

Astfel, fati de numirul maxim de posturi care au putut fi stabilite la nivelul subdiviziunii
administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in anul 2017, comunicat de cétre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 6709/31.03.2017, inregistratid sub nr. 449/04.04.2017,
respectiv: 634 posturi- la punctul 1, 102 posturi-la punctul 2, 247 posturi — la punctul 3, zero posturi-la
punctele 4,5 si 6, se constatd faptul ca, in anul 2018, se poate infiinta un post in cadrul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector I, un post in cadrul Politiei Locale Sector 1 si 4 posturi in
cadrul celorlalte institutii/ autorititi/ servicii din cadrul sudiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi
de 989 precum si pentru respectarea adresei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata sub nr.
520/15.05.2018 si totodata a prevederilor art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti a dispus prin Dispozitia nr. 3258/28.09.2018 urmatoarele:

, Art.1.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si
inclusiv numdrul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.

Art.2.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 305 pentru Polifia Locald Sector 1, din care 248
reprezintd posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3 din anexa la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

Art.3.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale Sector 1.

Art.4.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public Sector
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Art.6.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitdtilor de Invdtamant
Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.”

Asadar, in ceea ce priveste structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si a institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, pentru eficientizarea activititii aparatului de
specialitate al institutiei si totodatd pentru incadrarea in numarul maxim de posturi de 338 stabilit potrivit
Dispozitia nr. 3258/28.09.2018, se impun mdsuri de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, care presupun pe de o parte, infiintarea Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild,
Progsrame, Proiecte si _Management Informational, cu__atributii in _domeniul _atragerii _surselor
interne/externe de finantare nerambursabild, in domeniul IT si in domeniul socio- economic, care va avea
implicatii si asupra activitdtii altor structuri organizatorice dupd cum vom prezenta tn_continuare, iar pe
de alti parte modificarea structurii organizatorice a Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice
sau Oficiile Consulare de Carierd ale Romdniei de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1, ca urmare a infiintdrii unei functii publice de executie.

Noua structurd organizatorica va asigura dimensionarea judicioasa a functiei publice de conducere in
vederea incadririi in procentul de maxim 12% din numarul total al posturilor aprobate.

Totodati, infiintarea functiilor publice se va realiza fard a se depisi nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, dupi cum reiese din adresa Directiei
Management Economic nr. 3079/27.09.2018, formulati ca riaspuns la adresele Directiei Management
Resurse Umane nr. i/1687 si nr. i/1689/27.09.2018.

De asemenea, propunerea de reorganizare a aparatului de specialitate al Primériei Sectorului 1 va
urmiri asigurarea respectirii normativului de posturi pe birou/serviciu/directie prevdzut la art. XVI alin. (2)
din T.egea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completarile ulterioare.

A. in fapt, pentru corelarea si corespondenta sarcinilor si responsabilitatilor, in contextul necesitatii
atragerii surselor interne/externe de finanjare nerambursabild si nu numai, se va infiinta Serviciul de Strategii
de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational care si indeplineasca aceste
atributii, ca urmare a:

1. Infiintarii functiei publice de conducere vacante de Sef Serviciu, clasa 1, gradul I, dispusa prin nota
Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

2. Infiintarii unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, dispusa
prin nota Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

3. Infiintarii unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, dispusa
prin nota Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

4. Infiintarii unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, dispusa
prin nota Primarului Sectorului 1 nr. A/ 67 din 03.09.2018.

5. Modificarii calitatii postului ocupat de cdtre domnul Roibu Victor, din functie contractuala intr-o
functie publica corespunzitoare, dispusi potrivit notei Viceprimarului Sectorului 1 nr. 330/25.09.2018.

Tinind seama de prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora activitdfile desfasurate de
functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt punerea in executare a
legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri
specifice autoritdtii sau institutiei publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora, elaborarea proiectelor
politicilor §i strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizdrii §i
implementdrii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizdrii
competenfei autoritdtii sau institufiei publice, consilierea, controlul si auditul public intern, gestionarea
resurselor umane si a resurselor financiare, colectarea creanfelor bugetare, reprezentarea inlereselor
autoritdfii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din fard si strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice, precum §i reprezentarea in justifie a autoritdfii sau institufiei publice in care igi desfdsoard
activitatea realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administrafiei publice.



In conditiile in care domnul Roibu Victor este incadrat in cadrul Compartimentului Cabinet
Viceprimar din directa subordonare a Viceprimarului Sectorului 1, conform contractului individual de munca
nr. 1/23.01.2018, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional 1I si care
urmeazi a desfasura activitati care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, respectiv elaborarea,
promovarea si inaintarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare in raport cu
politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei Sectorului 1, redactarea proiectelor

2e |3 de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
legiturd cu protocoalele/ conventiile pentru finantarea si/sau realizarea de investitii conform atributiilor
delegate, initierea proiectelor si programelor in aplicarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 etc.

Se impune modificarea calitatii postului ocupat de catre domnul Roibu Victor, din functie
contractuald in functie publicd corespunzitoare si numirea in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1)
si alin. (3)-(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Astfel, pentru postul de naturd contractuald ocupat de cédtre domnul Roibu Victor de inspector de
specialitate, treapti profesionald I1 care necesiti studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi durata, absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd, se va stabili functia publica
de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, tindnd seama de vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studiilor superioare de lunga duraté, absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd de 1 an si 3 luni, urménd ca acesta sd fie numit in functia publica de
executie mentionatd, intrucat indeplineste conditiile prevézute la art. 54 si la art. 57 alin. (5) lit. a) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Ca urmare a modificarii calitatii postului, domnul Roibu Victor va beneficia de salariul de bazi
stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile publice de executie
similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

6. Modificarii calitatii postului ocupat de catre doamna lacob Arina Antonia, din functie contractuala
intr-o functie publicd corespunzitoare, dispusa potrivit notei Viceprimarului Sectorului 1 nr. 330/25.09.2018.

Tinind seama de prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, conform cdrora activititile desfisurate de
functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt punerea in executare a
legilor §i a celorlalte acte normative, elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementdri
specifice autoritdfii sau institutiei publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora, elaborarea proiectelor
politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor gi statisticilor necesare realizarii §i
implementdrii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizdrii
competenfei autoritdtii sau institutiei publice, consilierea, controlul §i auditul public intern, gestionarea
resurselor umane si a resurselor financiare, colectarea creantelor bugetare, reprezentarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din fard si strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritdfii sau institufiei
publice, precum si reprezentarea in justifie a autorildtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

in conditiile in care doamna lacob Arina Antonia este incadrati in cadrul Compartimentului Cabinet
Viceprimar din direta subordonare a Viceprimarului Sectorului 1, conform contractului individual de munca
nr. 5/22.08.2016, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional II si care
urmeazi a desfisura activititi care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, respectiv elaborarea,
promovarea si inaintarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare in raport cu
politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primériei Sectorului 1, redactarea proiectelor
de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si proiectelor de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
legaturd cu protocoalele/ conventiile pentru finantarea si/sau realizarea de investitii conform atributiilor
delegate, initierea proiectelor si programelor in aplicarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 etc.

Se impune modificarea calitatii postului ocupat de cétre doamna lacob Arina Antonia, din functie
contractuald in functie publicd corespunzitoare si numirea in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1)



si alin. (3)-(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Astfel, pentru postul de naturd contractuald ocupat de catre doamna lacob Arina Antonia de inspector
de specialitate, treaptd profesionald II care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, se va stabili
functia publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Serviciul de Strategii de

ze |4 Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, tindnd seama de vechimea in
specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studiilor superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta de 2 ani si 1 lund, urménd ca aceasta si fie numité in
functia publica de executie mentionatd, ntrucat indeplineste conditiile prevazute la art. 54 si la art. 57 alin.
(5) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a modificirii calitatii postului, doamna lacob Arina Antonia va beneficia de salariul de
baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile publice de
executie similare de consilier, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

7. Numirii doamnei Oprea loana Alexandra in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 1, dispusa prin referatul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare
Programe Europene Sectorului 1 nr. 275 din 26.09.2018, aprobat de cétre Administratorul Public al
Sectorului 1.

in conditiile in care atributiile din domeniul fondurilor europene corespunzitoare Compartimentului
Relatii Internationale, Derulare Programe Europene vor fi preluate de cétre Serviciul de Strategii de
Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational in cauzi, avand loc o reorganizare a
activitatii Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene, prin reducerea atributiilor
si schimbarea structurii organizatorice, se impune aplicarea prevederilor art. 100 alin. (1) lit. b) si lit. d) si
alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completérile ulterioare, iar doamna Oprea
Joana Alexandra consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 1, in cadrul Compartimentului Relatii
Internationale, Derulare Programe Europene va fi numita in noua functie publica, stabilitd in cadrul Serviciul
de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregatirii
profesionale si experientei specifice domeniului de activitate.

8. Numirii doamnei Munteanu Damian Aura in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 1, dispusa prin referatul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare
Programe Europene Sectorului 1 nr. 275 din 26.09.2018, aprobat de citre Administratorul Public al
Sectorului 1.

In conditiile in care atributiile din domeniul fondurilor europene corespunzitoare Compartimentului
Relatii Internationale, Derulare Programe Europene vor fi preluate de cétre Serviciul de Strategii de
Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational in cauza, avand loc o reorganizare a
activitatii Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene, prin reducerea atributiilor
si schimbarea structurii organizatorice, se impune aplicarea prevederilor art. 100 alin. (1) lit. b) si lit. d) si
alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completirile ulterioare, iar doamna
Munteanu Damian Aura consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 1, in cadrul Compartimentului
Relatii Internationale, Derulare Programe Europene va fi numitd in noua functie publicd, stabilita in cadrul
Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor
pregitirii profesionale si experientei specifice domeniului de activitate.

Fati de cele prezentate la punctele 1-8, se constatd faptul c&, Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational indeplineste conditiile legale prevazute la art.
XVI alin. (2) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:



Id post NUMELE, SERVICIUL DE Functia Functia | Clasa Gradul Nivelul
PRENUMELE STRATEGII DE publicd publica profesional | studiilor
/VACANT, DEZVOLTARE de de
TEMPORAR DURABILA, conducere | executie
VACANT, PROGRAME,
DUPA CAZ PROIECTE SI
e |5 MANAGEMENT
INFORMATIONAL
1+7
......... VACANT sef | S
serviciu
......... VACANT consilier I principal S
......... VACANT consilier I asistent S
......... VACANT consilier 1 asistent S
......... IACOB consilier | asistent S
ARINA
ANTONIA
......... ROIBU consilier I asistent S
VICTOR
174992 TEMPORAR consilier 1 asistent S
VACANT
174937 OPREA consilier I asistent S
IOANA
ALEXANDRA

Asadar, Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management
Informational se va afla in directa subordonare a Primarului Sectorului 1, care poate delega atributiile de
coordonare ale acestuia, in conditiile legii, avdnd in structura sa, 1 functie publica de conducere si 7 functii
publice de executie, conform Organigramei prevdzuti in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.

In urma acestei reorganiziri, numarul total de functii publice de executie va creste cu 5 functii (3
functii publice de executie infiintate si 2 functii publice de executie prin modificarea calitdtii posturilor) iar
numarul total de functii publice de conducere va creste cu 1 functie (infiintatd), noua formi a statului de
functii fiind prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul Proiect de hotirare.

Totodat3, in acest context, urmeazi a fi completati Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor Serviciul de
Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management Informational, prin introducerea art. 33!
conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotirare.

Avand in vedere reorganizarea activititii Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe
Europene, se impune aplicarea art. 100 alin. (1) lit. b), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr.
188/1999, r2, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul rezultat va fi numit in noile functii
publice, stabilite in cadrul Compartimentului Relatii Intcrnationale, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional ale functionarului public §i in mod corespunzitor pregatirii profesionale si experientei
specifice domeniului de activitate, dupd cum urmeaza:

Id post NUMELE, COMPARTIMENTUL | TFunctia | Functia | Clasa| Gradul Nivelul
PRENUMELE RELATII publicd de | publica profesional | studiilor
/VACANT, INTERNATIONALE | conducere de
TEMPORAR 2 executie
VACANT,
DUPA CAZ
174995 MOISE consilier I superior S
MIOARA
MANUELA




174993 IANCU consilier | asistent S
GEORGIANA
ELEONORA

Compartimentul Relatii Internationale se va afla in directa subordonare a Primarului Sectorului 1,
care poate delega atributiile de coordonare ale acestuia, in conditiile legii, avand in structura sa, 2 functii
publice de executie, conform Organigramei prevazutd in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.

In urma acestei reorganiziri, numarul total de functii publice de executie si numarul total de functii
publice de conducere rimane nemodificat, noua forma a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 2 la
prezentul Proiect de hotérare.

Totodatd, se va modifica art. 33 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor Compartimentului Relatii
Internationale, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotérire.

Consecinta faptului c¢d, la nivelul Compartimentului Cabinet Viceprimar se modificd calitatea
posturilor de natura contractuala in functii publice corespunzatoare ale domnului Roibu Victor si ale doamnei
Jacob Arina Antonia urmati de numirea acestora in cadrul Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild,
Programe, Proiecte si Management Informational este reorganizarea activititii Compartimentului
Compartimentului Cabinet Viceprimar, prin modificarea structurii, dupd cum urmeaza:

Id post NUMELE, | COMPARTIMENTUL Functia Functia Gradul Nivelul
PRENUMELE CABINET contractuala | contractuala | profesional | studiilor
/VACANT, VICEPRIMAR de de executie
TEMPORAR 1 conducere
VACANT,
DUPA CAZ
........... TEMPORAR consilier IA S
VACANT

Compartimentul Cabinet Viceprimar se va afla in directa subordonare a Viceprimarului Sectorului 1,
in conditiile legii, avand in structura sa, 1 functie contractuald de executie, conform Organigramei prevazuta
in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotirare.

In urma acestei reorganiziri, numarul total de functii publice de executie si numarul total de functii
publice de conducere raméine nemodificat, noua formé a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 2 la
prezentul Proiect de hotéarare.

Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational va
prelua si atributiile stabilite in domeniul IT care erau exercitate de cétre Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-
Media si Informatica.

Ca o consecintd a preludrii atributiilor in domeniul IT de cétre Serviciul de Strategii de Dezvoltare
Durabils, Programe, Proiecte si Management Informational, la nivelul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-
Media si Informatica va avea loc o reorganizare prin reducerea atributiilor si prin schimbarea denumirii fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, urmand ca serviciul sd aiba
denumirea de Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media.

Astfel, Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media 1si mentine structura de functii publice, dupa
cum a fost aprobati prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din 18.09.2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institufiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 48182 conexat cu nr. 45431/2017, si se
constati, ci indeplineste conditiile legale prevazute la art. XVI alin. (2) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare, dupa cum
urmeaza:



Id post NUMELE, SERVICIUL Functia Functia | Clasa Gradul Nivelul

PRENUMELE IMAGINE SI publicd de | publicad profesional | studiilor
/VNACANT, RELATII CU conducere de

TEMPORAR MASS- MEDIA executie
VACANT, 1+7
DUPA CAZ

7174973 TAMAS Sef I S

BOGDAN Serviciu
FLORIN

174977 DIMA consilier | principal S
CRISTINA

174978 | BUNEA ION inspector I superior S

175089 OPREA refeerent 111 asistent M
ELENA
MANUELA

174921 | RADULESCU | consilier I principal S
CORNELIA
MIHAELA

174979 | RAPORTARU consilier I superior S
STEFAN
DRAGOS

174975 MOISESCU consilier 1 asistent S
CRISTINA
ANDREEA

174976 STIRBU consilier I asistent S
MIHAI
CRISTIAN

Avand in vedere faptul ci, in cauzi, are loc o reorganizare a activitatii Serviciului Imagine, Relatii cu
Mass- Media si Informaticd, se impune aplicarea art. 100 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) si alin. (2) lit. a)- d) din
Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul rezultat va fi numit in noile
functii publice, stabilite in cadrul Serviciul Imagine si Relatii cu Mass- Media, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregitirii profesionale si
experientei specifice domeniului de activitate.

Asadar, Serviciul Imagine si Relatii cu Mass- Media se va afla in directa subordonare a Primarului
Sectorului 1, care poate delega atributiile de coordonare ale acestuia, in conditiile legii, avénd in structura sa,
1 functie publica de conducere si 7 functii publice de executie, conform Organigramei prevazutd in anexa nr.
1 la prezentul Proiect de hotirare.

In urma acestei reorganiziri, numirul total de functii publice de executie si de functii publice de
conduccre ramanc nemodificat, noua formi a statului de functii fiind prezentaté in anexa nr. 2 la prezentul
Proiect de hotarare.

Totodata, in acest context, urmeazi a fi modificat art. 32 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizarc §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor
Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotirire.

Mai mult decat atat, structura nou infiintatd, respectiv Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecte si Management Informational va prelua si o parte din atributiile stabilite pentru
Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economica din cadrul Directiei Management Economic.

Ca o consecintd a preludrii atributiilor de cétre Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabil,
Programe, Proiecte si Management Informational, la nivelul Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio-
Economici va avea loc o reorganizare prin reducerea atributiilor.

Astfel, Compartimentul Strategie i Dezvoltare Socio- Economicé isi mentine structura de funcii
publice, dupa cum a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din 18.09.2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si



functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti i al institufiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 48182
conexat cu nr. 45431/2017, dupa cum urmeaza:

Id post NUMELE, COMPARTIMENTUL | Functia Functia | Clasa | Gradul Nivelul
PRENUMELE STRATEGIE SI publicd de | publica profesional | studiilor
8 /VACANT, DEZVOLTARE conducere de
TEMPORAR SOCIO- executie
VACANT, ECONOMICA
DUPA CAZ 2
175045 BLAG consilier I asistent S
DANIELA
ELENA
175046 ANTON consilier I principal S
VALENTIN
DANIEL

Avand in vedere faptul ci, in cauzi, are loc o reorganizare a activitatii Compartimentul Strategie si
Dezvoltare Socio- Economici, se impune aplicarea art. 100 alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr.
188/1999, 12, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul rezultat va fi numit in noile functii
publice, stabilite in cadrul Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzitor pregétirii
profesionale si experientei specifice domeniului de activitate.

Asadar, Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd din cadrul Directiei Management
Economic se va afla in directa subordonare a Primarului Sectorului 1, care a delegat atributiile de coordonare
ale directiei mentionate Viceprimarului Sectorului 1, in conditiile legii, avand in structura sa, 2 functii
publica de executie, conform Orgamgramel prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.

In urma acestei reorganiziri, numirul total de functii publice de executie si de functii publice de
conducere ramane nemodificat, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul
Proiect de hotérare.

Totodats, in acest context, urmeaza a fi modificat art. 29 alin. (2) din Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotiirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul stabilirii atributiilor
Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de
hotiirare.

B. In vederea respectirii adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd sub nr.
520/15.05.2018, emisd in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completérile ulterioare, prin care comunicd numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in anul 2018,
respectiv 103 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor fafa de numarul
maxim de posturi de 102 posturi alocat in anul 2017 se impune infiintarea unei functii publice de executie la
nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Astfel, plecdnd de la structura de functii publice a Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile
Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale Romaéniei din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din
18.09.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu avizul Agentiei Nalionale a Functionarilor Publici nr.
48182 conexat cu nr. 45431/2017 si avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul dec functii al Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, redata mai jos:



Id post

NUMELE,
PRENUMELE
/VACANT,
TEMPORAR
VACANT,
DUPA CAZ

SERVICIUL ACTE
INREGISTRATE
LA MISIUNILE
DIPLOMATICE
SAU OFICIILE
CONSULARE DE
CARIERA ALE
ROMANIEI
1+8

Functia
publicd de
conducere

Functia
publica
de
executie

Clasa

Gradul
profesional

Nivelul
studiilor

442001

VACANT

sef
serviciu

392544

DACHIN
PANGUTA

referent

1

superior

174967

TOBA
ANDREEA

consilier

asistent

392545

ANDREAS
MARIUS
MATEI

consilier

principal

392547

STEGARESCU
LAURA
MARIANA

consilier

principal

442003

NEAGOE
ALEXANDRA
MARIA

consilier

asistent

442002,

ROT.DA
ANDREEA
GABRIELA

consilier

asistent

442004

MARIN
BOGDAN
CONSTANTIN

referent

)L

asistent

442005

SLINCU
NICOLETA
DANIELA

referent

111

asistent

Se propune infiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
asistent.
Drept urmare a infiintarii functiei publice de executie vacante, a fost schimbatd structura

organizatoricd a Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carieri ale
Romaniei din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si se constatd, ca
acesta indeplineste conditiile legale prevazute la art. XVI alin. (2) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Id post NUMELE, SERVICIUL ACTE | Functia | Functia | Clasa | Gradul Nivelul
PRENUMELE INREGISTRATE | publicide | publicad profesional | studiilor
/IVACANT, LA MISIUNILE conducere de
TEMPORAR DIPLOMATICE executie
VACANT, SAU OFICIILE
DUPA CAZ CONSULARE DE
CARIERA ALE
ROMANIEI
1+9
442001 VACANT sef I S
serviciu




392544 DACHIN referent | Il superior M
PANGUTA

174967 TOBA consilier I asistent S
ANDREEA

392545 ANDREAS consilier I principal S
MARIUS
MATEI
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392547 | STEGARESCU consilier I principal S
LAURA
MARIANA

442003 NEAGOE consilier I asistent S
ALEXANDRA
MARIA

442002 BOLDA consilier | asisten S
ANDREEA
GABRIELA

442004 MARIN referent 111 asistent M
BOGDAN
CONSTANTIN

442005 SLINCU referent 11 asistent M
NICOLETA
DANIELA

......... VACANT consilier i asistent S

Avand in vedere faptul c&, in cauzi, arc loc o rcorganizarc a activitatii Serviciului Acte Inregistrate la
Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carierd ale Romaniei, se impune aplicarea art. 100 alin. (1)
lit. d) si alin. (2) lit. a)- d) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completdrile ulterioare, iar
personalul rezultat va fi numit in noile functii publice, stabilite in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la
Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale Roma4niei, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional ale functionarului public si in mod corespunzator pregitirii profesionale si experientei
specifice domeniului de activitate.

Asadar, Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale
Romaéniei se va afla in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct al Directiei Publice de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 avind in structura sa, 1 functie publica de conducere si 9 functii publice
de executie, conform Organigramei prevazutd in anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.

In urma acestei reorganiziri, numirul total de functii publice de executie, va creste cu 1 functie iar
numdrul total de functii publice de conducere va riméane nemodificat, noua forma a statului de functii fiind
prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul Proiect de hotirire.

II. Vizand referatul nr. J2028/27.08.2018 al Serviciului Reabilitare Termicd si Energii Alternative
privind modificarea calitatii unui post de naturd contractuald ocupat de cétre domnul Pantazi Mihai
Alexandru prin stabilirea unei functii publice corepunzitoare.

Plecand de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, conform céarora activitatile desfasurate de functionarii
publici, care implic exercitarea prerogativelor de putere publicd, sunt punerea in executare a legilor 5i a
celorlalte acte mormative, elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementdri specifice
autoritdfii sau institutiei publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora, elaborarea proiectelor politicilor si
strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizdrii si implementdrii
politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizdrii competentei
autoritdfii sau institufiei publice, consilierea, controlul si auditul public intern, gestionarea resurselor
umane §i a resurselor financiare, colectarea creantelor bugetare, reprezentarea intereselor autoritdfii sau
institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din fard si
strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, precum gi
reprezentarea in justitie a autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea realizarea de
activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.




in conditiile in care domnul Pantazi Mihai Alexandru este incadrat in cadrul Serviciului Reabilitare
Termici si Energii Alternative de la nivelul Directiei Investitii, conform contractului individual de munca nr.
4/05.10.2015, in functia contractuald de executie de referent, treaptd profesionald II, gradatia 1 si urmeazi a
desfasura activitdti care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, respectiv participarea in
comisiile de specialitate si semnarea proceselor- verbale de receptie finald precum si reprezentarea intereselor
institutiei In raporturile acesteia cu persoanele fizice si juridice care se adreseaza institutiei atat in scris, prin
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Se impune modificarea calitatii postului ocupat de catre domnul Pantazi Mihai Alexandru, din functie
contractuald in functie publica, in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) si alin. (3)-(4) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Astfel, pentru postul de naturd contractuald ocupat de cétre domnul Pantazi Mihai Alexandru de
referent, treaptd profesionald I, gradatia 1, care necesitd studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat, se va stabili functia publica de executie de referent, clasa IlI, grad profesional asistent, gradatia
1, tinind seama de vechimea in specialitatea studiilor medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat de 3
ani si 11 luni, urmand ca acesta sa fie numit in functia publicd de executie mentionatd, intrucét indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 si la art. 57 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ca urmare a modificarii calitatii postului, domnul Pantazi Mihai Alexandru va beneficia de salariul de
baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile publice de
executie similare de referent, clasa III, grad profesional asistent, gradatia 1 din cadrul aparatului de
specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice).

I11.

A. Avand in vedere referatul aprobat nr. /1235 din 10.08.2018 al Serviciului Dezvoltare Institutionald
din cadrul Directiei Management Resurse Umane, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii
functionale organizate sub forma serviciului, o functie publicd generald de executie vacantd de consilier,
clasa 1, grad profesional principal se propune a fi transformaté in urmétoarea structurd organizatorica, dupa
cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse Umane,
consideram oportuna transformarea urmétoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal intr-o functie publica
cu aceeasi denumire, de grad profesional superior si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functia publica de consilier,
clasa I, grad profesional superior (ID 174942).

B. Tinind seama de referatul aprobat nr. 171299 din 13.08.2018 al Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale
organizate sub forma Biroului Nr. 1 de Evidentd a Persoanelor, o functie publicd generald de executie
vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior se propune a fi transformata in urmatoarea structura
organizatoricd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Biroului Nr. 1 de Evidentid a Persoanelor din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, consideram oportuné transformarea urmitoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de referent, clasa III, grad profesional superior intr-o functie publica
cu aceeasi denumire, de grad profesional inferior si de aceeasi clasd, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functia publica de referent,
clasa IIl, grad profesional asistent (ID 175139).

C. Tindnd seama de referatul aprobat nr. 630 din 04.09.2018 al Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu st Evidentd Electorald, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale
organizate sub forma Compartimentului Cadastru si Patrimoniu, o functie contractuald de executie vacanti de
secretar dactilograf se propune a fi transformata in urmétoarea structurd organizatorica, dupd cum urmeaza:

La nivelul Compartimentului Cadastru si Patrimoniu din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Evidenta Electorald, considerdam oportuna transformarea urmétoarei functii publice vacante:



- transformarea postului vacant de secretar dactilograf intr-o functie contractualé cu altd denumire si
de grad profesional superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate si anume, in functia contractuala de inspector de specialitate, grad profesional II.

D. Tinind seama de referatul aprobat nr. 2831 din 29.08.2018 al Biroului Urbanism si Autorizatii de
Construire Pentru Constructii Clasa “A” de la nivelul structurii subordonate Arhitectului Sef, in raport de
atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma Biroului Urbanism si Autorizatii

sage | de Construire Pentru Constructii Clasa “A”, o functie publica generalad de executie vacanti de consilier, clasa
12 1, grad profesional superior se propune a fi transformata in urmatoarea structura organizatoricd, dupd cum
urmeaza:

La nivelul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa “A” de la nivelul
structurii subordonate Arhitectului Sef, considerdim oportund transformarea urmétoarei functii publice
vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa 1, grad profesional superior intr-o functie public cu
aceeasi denumire, de grad profesional inferior si de aceeasi clasa, cu incadrarea in numérul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functia publici de consilier, clasa I,
grad profesional principal (ID 175022).

IV.

A. In temeiul referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public debutant si
rapoartelor de evaluare a activitétii functionarului public debutant fnaintate de catre Serviciul Urmdrire si
Derulare Servicii si Biroul Reglementdri Urbanistice si Arhivd se propune a fi transformat postul,
functionarului public debutant doamna Ciuca Andra intr-o functie publicd generala definitiva de executie din
clasa I, grad profesional asistent, astfel:

La nivelul Biroului Reglementiri Urbanistice si Arhiva din cadrul structurii subordonate Arhitectului
Sef ca urmare a definitivarii consideram oportuna transformarea urmétoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Ciuca Andra avdnd functia publicd de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publica de executie definitivd de consilier, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, doamna Ciuca Andra beneficiaza de salariul de
baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotirare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitatii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numifi, prin transformarea postului, funcfionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la
data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

B. Potrivit referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public debutant si
rapoartelor de evaluare a activitatii functionarului public debutant fnaintate de cétre Serviciul Centrul
Cultural si Serviciului Urmirire Contracte si Lucrdri se propune a fi transformat postul, functionarului public
debutant doamna Plumb Andreea Cristina intr-o functie publicd generald definitiva de executie din clasa I,
grad profesional asistent, astfel:

La nivelul Serviciului Urmirire Contracte si Lucrari din cadrul Directiei Investitii ca urmare a
definitivirii considerdm oportuna transformarea urmatoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Plumb Andreea Cristina avénd functia publica
de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publica de executie definitivd de consilier, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, doamna Plumb Andreea Cristina beneficiaza
de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotirare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanfi care au obfinut la evaluarea activitafii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea postului, funcfionari publici definitivi intr-o



functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent”, la
data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

C. In baza referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul Contencios
Administrativ, Juridic se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant doamna Dunca
Felicia Ancuta intr-o functie publicd generalad definitivd de executie din clasa I, grad profesional asistent,
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13 La nivelul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic din cadrul Directiei Juridice ca urmare a
definitivirii consideram oportuna transformarea urmatoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Dunca Felicia Ancuta avand functia publica de
consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitiva de consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, doamna Dunca Felicia Ancuta
beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare de consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate
(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanfi care au obfinut la evaluarea activitdtii
calificativul "corespunzétor" vor fi numifi, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la
data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

D. Prin referatul indrumatorului, raportul de stagiu al functionarului public debutant si raportul de
evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de catre Serviciul Reabilitare Termica si
Energii Alternative se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant domnul Iftime Pagparan
Cosmin llie intr-o functie publicd generala definitivd de executie din clasa 1ll, grad profesional asistent,
astfel:

La nivelul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative din cadrul Directiei Investitii ca
urmare a definitivarii considerim oportuni transformarea urméitoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public domnul Iftime Pagparan Cosmin Ilie avand functia
publica de referent, clasa III, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitiva de
referent, clasa 111, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, domnul Iftime Pagparan
Cosmin Ilie beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in
plata pentru functiile similare de referent, clasa IIl, grad profesional asistent din cadrul aparatului de
specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor art.
101, alin. (1), din Hotirare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitdtii
calificativul "corespunzdtor" vor fi numifi, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent”, la
data expirdrii termenului prevdzut la art. 98 alin. (1).

V. Vizand referatul nr. 0/328/06.09.2018 al Compartimentului Corp Control, aprobat de citre
Administratorul Public al Sectorului 1 privind actulizarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare Totodatd, urmeaza a fi modificat art. 26 din Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, in sensul actualizdrii atributiilor
Compartimentului Corp Control, conform anexei nr. 3 la prezentul Proiect de hotirare.

In urma acestei reorganiziri, a modificarii calitatii posturilor de naturd contractuald in functii publice
corespunzitoare, a transformarii functiilor publice §i contractuale vacante precum si a definitivarii
functionarilor publici numarul total de posturi aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului ]
va creste la de la 333 de posturi la 338 de posturi inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator



‘age |
14

public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numérul de posturi prevdzut potrivit
punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicad de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 103 de posturi.

| o0 Demitari

& Secretar

m Funciii publice de conducere

iD Functii publice de executie

|m Contractuali functii de conducere
O Contractuali funciii de executie

Noua structurd organizatorica asigura functiile publice de conducere in vederea incadrérii numarului
total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de
secretar al unitdtii administrativ-teritoriale in procentul de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999,
r2, cu modificdrile si completérile ulterioare (11,53%).

Avand in vedere prevederile art. 22 alin (1) lit. b) coroborate cu prevederile art. 107 alin. (1), art. 107!
alin. (1) si art. 112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, conform cérora autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice pentru stabilirea sau
modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate sau institutie publicd si, dupd caz, pentru
reorganizarea activitdtii autoritdtii sau institutiei publice, aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 a solicitat prin adresa nr. i/1703/28.09.2018 avizul institutiei mentionate.

In urma analizarii documentatiei transmise, Agentia Nationali a Functionarilor Publici a
acordat avizul nr. 50329/2018 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si a Directiei publice de evidenta a
persoanelor si stare civila sector 1, fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Sector
1.

Cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (3) din Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de eviden{a a persoanelor, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora structura organizatoricd, statul de functii, numdrul de personal si
regulamentul de organizare §i functionare ale serviciilor publice comunitare locale, judefene, respectiv al
municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor locale, judetene, respectiv a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul
Directiei si a prevederilor art. 4 alin (1) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului
de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobata prin Hotirarea
Guvernului nr. 2104/2004, cu modificiarile si completirile ulterioare, potrivit cdrora structura
organizatoricd, statul de functii, numdrul de posturi §i regulamentul de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor
locale, cu avizul Inspectoratului Nafional pentru Evidenja Persoanelor, aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 a solicitat prin adresa nr. i/1704/28.09.2018 avizul institutiei mentionate.
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In urma analizirii documentatiei transmise, Directia Pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date a acordat avizul nr. 4422209/01.10.2018 pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei publice de evidenti a persoanelor si stare civild sector 1, fira
personalitate juridici din subordinea Consiliului Local Sector 1.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

15 republicatd, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in

conditiile legii, organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatdi de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun o organizare rationald,
in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea i
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Nr. 50329/2018

AVIZ

Avand in vedere:

—  prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare,

—  prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitédfilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

—  adresa Primariei Sectorului 1 a municipiului Bucuresti nr. 1703/2018 de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 50329/2018;

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificérile si completérile ulterioare

Agentia Nationalid a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si
a Directiei publice de evidenti a persoanelor si stare civild sector 1, fira personalitate
juridici din subordinea Consiliului Local Sector 1.

Presedinte

Vasile — Felix COZMA

ﬁ conform legii 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile i
completérile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificérile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Vod3, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucuregsti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ROMANIA
== Nesecret
Directia pentru Evidenta Persoanclor Ex. nr.
si Administrarea Bazelor de Date Nr. 4422209

Bucuresti.01 .10.2018

Catre,

MUNICIPIUL BUCURESTI - PRIMARIA SECTOR 1
Domnului Primar Daniel TUDORAC HE

Cu privire la adresa dvs. nr. 1704/28.09.2018, inregistratd la Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu nr.4422209 din data de
01.10.2018, prin care afi transmis spre avizarea organigrama si statul de functii
ale Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, avand in
vedere dispozitiile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
inflintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art.4
din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numdrului de functii din
aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului 5i managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobatd
prin Hotdrdrea Guvernului nr.2104/2004, cu modificarile si completirile ulterioare,
v comunicam faptul ci AVIZAM documentele de referinti.

Cu stima,

DIREC'] 'OR
(,omlm cf de.pd ltle
/ .:I :| iy
afalin GIULESCU
/ G404

Tel. 021-413.54.42,021-746.70.47/8/9; Fax 021 413 50.49
E-mail: depabd@mai.gov.ro
Str. Obcina Mare Nr. 2, Sector 6, Bucuresti
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Nr.i/ /0134 / @2- /ﬂ 2018.

Domnule Primar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Daniel Tudorache

Spre stiinta Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
doamnei Daniela Nicoleta Cefalan

Prin prezenta vd transmitem, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a gedinfei
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si modificarea
si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand anexate:

> Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de

specialitate, respectiv al Directiei Management Resurse Umane.

> Expunerea de motive.

> Organigrama, anexa nr. 1;

> Statul de functii, anexa nr. 2;

> Modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare sgi

functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017,

anexa nr. 3.
Cu deosebita consideratie,

WTJ[‘J,
DIRECTIA MA \?SEMENT RESURSE 'UMANE,

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 1SO 9001-2008
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